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1 Objetivos do Curso

1.1 Objetivo Geral

O Curso de Ciências Contábeis do Campus Imperatriz da UNICEUMA tem

como  objetivo  geral  a  formação  do  profissional  de  nível  superior,  habilitado  ao

exercício de um conjunto de tarefas pertinentes à área de Contabilidade, fornecendo

à sociedade cidadãos não só com habilidades e competências generalistas, mas

também  política,  crítica,  ética  e  cultural,  conforme  determina  as  Diretrizes

Curriculares Nacionais do Curso de Ciências Contábeis, para atuar em um ambiente

dinâmico,  com  conduta  ética,  visão  crítica  e  dialética,  com  capacidade  de

empreender, consciente de sua importância como cidadão para o engrandecimento

da sociedade.

Para a consecução dos objetivos do curso, a concepção pedagógica e a

execução da estrutura curricular estão em conformidade com as competências e

habilidades  necessárias  ao  profissional  da  Contabilidade.  O  desdobramento  e

integralização do currículo se efetiva de forma progressiva e entrelaçada com as

diversas  áreas  e  contemplando  as  Diretrizes  Curriculares  do  Curso  de  Ciências

Contábeis.

1.2 Objetivos Específicos

Os objetivos do currículo do Curso de Ciências Contábeis se efetiva de

forma  progressiva  e  entrelaçada  com  as  diversas  áreas  e  contemplando  as

Diretrizes Curriculares estabelecidas para o mesmo. Nesse sentido, o Curso de

Ciências Contábeis da UNICEUMA apresenta como objetivos específicos: 

- Fornecer ferramentas de auxílio ao egresso de forma que possibilitem

o exercício das atividades de planejamento, supervisão, orientação,  controle e

execução dos serviços de contabilidade em geral;

-  Desenvolver  habilidades  para  elaboração,  análise,  interpretação  e

consolidação das demonstrações contábeis; 

- Desenvolver habilidades para a realização de auditagens, perícias e

arbitragens contábeis e fiscais; 
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- Promover o uso das novas tecnologias da informação e comunicação

de forma a desenvolver o letramento informacional e tecnológico;

-  Qualificar  o  aluno para desenvolver  avaliação e estudo da gestão

patrimonial;

- Capacitar o egresso ao exercício de consultoria e assessoria contábil

e fiscal;

- Qualificar o aluno a acompanhar, registrar e elaborar prestações de

contas dos gastos realizados pelos órgãos públicos da Administração Direta e

Indireta, no âmbito federal, estadual ou municipal;

-  Capacitar  profissionais  com  habilidade  de  desenvolver  soluções

utilizando o senso de observação e abstração;

-  Evidenciar  a  prática  profissional  no  ensino,  expondo  o  aluno  a

situações cotidianas da atuação do Contador, ao longo de todo o curso;

- Despertar o espírito de busca e capacidade criativa, estimulando o

senso empreendedor do discente, habilitando-o para o desenvolvimento e solução

de problemas novos;

-  Ampliar  os  conhecimentos  específicos  dos  discentes,  em

conformidade com as novas tendências do mercado. 

Para alcançar esses objetivos o Curso apresenta métodos e técnicas de

ensino e aprendizagem que permitem um melhor entendimento sobre as demandas

de  conhecimentos  e  ferramentas  gerenciais  exigidas  pelo  mercado  de  trabalho;

ministra disciplinas direcionadas para uma formação profissional específica a partir

do currículo básico, com a participação efetiva de profissionais qualificados no corpo

docente; prepara o aluno para atuar nas áreas pública e privada onde possa assumir

responsabilidade das aplicabilidades técnicas e gerenciais; e busca formar contador

agente de mudança, vetor de um ambiente mais rico em pensamento construtivo e

consciência social e ambiental. 

   

2  Perfil do Egresso

De  acordo  com  as  Diretrizes  Curriculares  Nacionais  dos  Cursos  de

Graduação em Ciências Contábeis e com a Lei de Diretrizes e Bases da Educação

Nacional (LDB), a Universidade CEUMA vem aprimorando a estrutura curricular do
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curso de Ciências Contábeis,  flexibilizando seu currículo de forma a permitir  que

seus egressos possam acompanhar, no exercício de sua profissão, as mudanças

socioeconômicas  e  tecnológicas  por  que  passam  a  economia  mundial.  Essa

flexibilidade curricular possibilita a formação de bacharéis em Ciências Contábeis

preparados para a diversidade de conhecimentos necessários para a solução de

problemas e oportunidades percebidas. 

O  egresso  do  curso  de  Ciências  Contábeis  do  Campus  Imperatriz  da

Universidade CEUMA terá capacitação e aptidão para compreender as questões

científicas,  técnicas,  sociais,  humanas  e  econômicas  e  de  seu  gerenciamento,

observados níveis graduais do processo de tomada de decisão, bem como para

desenvolver  gerenciamento  qualitativo  e  adequado,  revelando  a  assimilação  de

novas  informações  e  apresentando  flexibilidade  intelectual  e  adaptabilidade

contextualizada no trato de situações diversas, presentes ou emergentes, nos vários

segmentos do campo de atuação do contador. Deve apresentar pleno domínio das

responsabilidades  funcionais  envolvendo  apurações,  auditorias,  perícias,

arbitragens,  noções  de  atividades  atuariais  e  de  quantificações  de  informações

financeiras,  patrimoniais  e  governamentais,  com a plena utilização de inovações

tecnológicas.

Acrescente-se ao perfil do profissional de contabilidade em um contexto

macroambiental  a  peculiaridade  regional  como  forma  de  atuação  adequada  à

realidade  maranhense.  Nesse  contexto,  evidencia-se  o  perfil  do  profissional  que

compreenda os fatores social, político, econômico e cultural do ambiente em que

está  inserido.  Ressalte-se  dentre  essas  características  regionais,  os  setores  de

serviço e comércio. 

O perfil desejado para o Bacharelado em Ciências Contábeis expressa as

competências  do  egresso,  uma  vez  que  está  fundamentado  nas  Diretrizes

Curriculares do Curso de Ciências Contábeis e nas demandas regionais e locais,

que apresentam as necessidades econômicas, socioculturais, políticas e ambientais

no campo das Ciências Contábeis.

3 Competências e Habilidades
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Ao final  do  curso  espera-se  que o  egresso com base no conjunto  de

saberes provenientes da cultura, do conhecimento científico e técnico, da vivência e

experiência prática e dos valores humanos desenvolva as seguintes habilidades e

competências: 

a)  utilizar  adequadamente  a  terminologia  e  a  linguagem das  Ciências

Contábeis e Atuariais;

b) demonstrar visão sistêmica e interdisciplinar da atividade contábil;

c)  elaborar  pareceres e relatórios que contribuam para o desempenho

eficiente  e  eficaz  de  seus  usuários,  quaisquer  que  sejam  os  modelos

organizacionais;

d) aplicar adequadamente a legislação inerente às funções contábeis;

e) desenvolver, com motivação e através de permanente articulação, a

liderança entre equipes multidisciplinares para a captação de insumos necessários

aos controles técnicos, à geração e disseminação de informações contábeis, com

reconhecido nível de precisão;

f) exercer suas responsabilidades com o expressivo domínio das funções

contábeis,  incluindo  noções  de  atividades  atuariais  e  de  quantificações  de

informações financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes

econômicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional

o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e à

prestação  de  contas  de  sua  gestão  perante  a  sociedade,  gerando  também

informações para a tomada de decisão, organização de atitudes e construção de

valores orientados para a cidadania;

g) desenvolver, analisar e implantar sistemas de informação contábil e de

controle gerencial, revelando capacidade crítico analítica para avaliar as implicações

organizacionais com a tecnologia da informação;

h) exercer com ética e proficiência as atribuições e prerrogativas que lhe

são prescritas através da legislação específica, revelando domínios adequados aos

diferentes modelos organizacionais.

O curso de graduação em Ciências Contábeis deve também possibilitar

formação profissional que revele as seguintes competências e habilidades:

-  Visão  sistêmica  da  contabilidade  possibilitando  análise  do  ambiente

externo e interno para a tomada de decisão; 
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-  Raciocínio  crítico  e  analítico  para  realizar  operações  numéricas  e

estatísticas,  resolução  de  problemas,  formulações  matemáticas  e  estabelecer

relações causais e formais entre fenômenos; 

-  Criatividade,  liderança  e  iniciativa,  posicionando-se em condições  de

propor  e  implementar  modelos  de  gestão,  inovar  e  demonstrar  um  espírito

empreendedor; 

-  Capacidade de comunicação e expressão,  em suas diversas formas,

principalmente escrita e oral; 

-  Capacidade  de  negociação,  para  solucionar  problemas  e  superar

obstáculos de forma flexível; 

-  Capacidade para identificar,  avaliar  e  dimensionar  riscos e encontrar

alternativas viáveis; 

- Visão humanística e holística, para compreender o meio social, político e

econômico no qual está inserido e tomar decisões numa sociedade interconectada,

em contínua transformação; 

- Internalização de valores como solidariedade, responsabilidade social,

sustentabilidade, justiça e ética;

- Capacidade para atuar e interagir em equipes multidisciplinares;

- Capacidade de compreender a necessidade da educação continuada de

aperfeiçoamento profissional e pessoal.

Desta forma, o perfil profissional do egresso exposto expressa de forma

excelente  as  competências  profissionais  do  egresso  do  curso,  por  meio  das

competências e habilidades propostas e desenvolvidas.

4 Estrutura Curricular 

                     1º Período C.H.
Economia 60
Matemática Básica 60
Fundamentos de Contabilidade 60
Fundamentos de Administração 60
Instituições de Direito 60
Leitura e Produção de Textos 60
Carga Horária Total 360
                     2º Período C.H.
Teoria da Contabilidade 60
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Metodologia Científica 60
Matemática Financeira 60
Empreendedorismo 60
Legislação Trabalhista 60
Contabilidade Intermediária 60
Carga Horária Total 360
                     3º Período C.H.
Estatística 60
Finanças Públicas 60
Contabilidade Comercial 60
Contabilidade Ambiental 60
Administração Financeira e Orçamentária I 60
Ciências Sociais 60
Carga Horária Total 360
                     4º Período C.H.
Legislação Tributária 60
Elaboração e Análise de Balanços Públicos 60
Contabilidade de Custos 60
Legislação Societária 60
Ética 60
Carga Horária Total 300
                     5º Período C.H.
Contabilidade Gerencial 60
Administração Financeira e Orçamentária II 60
Contabilidade Governamental 60
Perícia Contábil 60
Psicologia 60
Carga Horária Total 300
                     6º Período C.H.
Análise das Demonstrações Contábeis 60
Contabilidade Social 60
Sistema de Informação Contábil 60
Contabilidade Avançada 60
Elaboração e Análise de Projetos 60
Carga Horária Total 300
                     7º Período C.H.
Controladoria 60
Laboratório Contábil 60
Estágio Supervisionado I 150
Orientação para Trabalho de Final de Curso 120
Carga Horária Total 390
                     8º Período C.H.
Auditoria 60
Contabilidade Fiscal e Tributária 60
Tópicos Avançados de Contabilidade 60
Estágio Supervisionado II 150
Carga Horária Total 330
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DISCIPLINA OPTATIVA CH

Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 60

INTEGRALIZAÇÃO DA CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO
Distribuição da Carga Horária Carga

Horária
Percentual

(%)

Atividades Teóricas e Práticas 2.400 80%
Atividades Complementares 300 10%
Estágio Supervisionado 300 10%

Total 3.000 100%

 

5 Ementário e Bibliografia 

1º PERÍODO

Disciplina: ECONOMIA    Carga Horária: 60H

EMENTA
Os problemas econômicos:  recursos,  escassez,  escolha;  economia positiva e
normativa;  agentes:  consumidores,  firmas,  governos;  distinção
microeconomia/macroeconomia; trocas: demanda, oferta e preço; equilíbrio de
mercado; controles de mercado; teoria do consumidor: preferências, restrições
orçamentárias,  escolhas  ótimas;  demanda;  efeito  renda  e  efeito  substituição,
inflação.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
MANKIW,  N.  Gregory.  Introdução  a  Economia:  princípios  de  Micro  e
Macroeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 2015.
ROSSETTI, José Paschoal. Introdução à economia. São Paulo: Atlas, 2013.
SINCLAYR, Luiz. Economia e Mercados: Introdução à Economia. São Paulo, Atlas,
2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
GATALDI,  José  Petrelli.  Elementos  de  economia  política.  São  Paulo:  Saraiva,
2005.
MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia. São Paulo, Pearson, 2012.
PINHO, Diva Benvides. Manual de economia. São Paulo: Saraiva, 2011.
SOUZA, Nali de Jesus. Economia Básica. São Paulo: Atlas, 2012.
VASCONCELOS,  Marcos  Antônio.  Economia:  Micro  e  Macro.  São  Paulo:  Atlas,
2011.
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Disciplina: MATEMÁTICA BÁSICA – Carga Horária: 60H 

EMENTA
Teoria  dos  conjuntos,  Funções  (definição,  aplicação,  funções  polinomiais  do
primeiro  e  segundo  graus,  função  exponencial),  Logaritmos  e  Funções
Logarítmicas,  Álgebra  das  Matrizes,  Limites  de  Funções  Reais,  Derivadas,
Integrais (definida e indefinida).
BIBLIOGRAFIA BÁSICA
BONAFINI, Fernanda César. Matemática. São Paulo: Pearson, 2012.
CORDEIRO  FILHO,  Antônio.  Cálculo  Atuarial  Aplicado:  Teoria  e  aplicações-
exercícios resolvidos e proposta. São Paulo: Atlas, 2017.
MORETIN,  Pedro  Alberto.  et  al.  Introdução  ao  cálculo  para  Administração,
Economia e Contabilidade. São Paulo: Saraiva, 2009. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
GIOVANI, José Ruy . Matemática Fundamental: uma nova abordagem. São Paulo:
FTD, 2011.
IEZZI, Gelson. Fundamentos de matemática elementar: Conjuntos e funções. v.1.
São Paulo: Atlas, 2013.
JACQUES,  Ian.  Matemática  para  Economia  e  Administração.  São  Paulo:
Pearson, 2011.
SILVA,  Elio  Medeiros;  ERMES,  Medeiros  da.  Matemática  para  os  cursos  de
Economia, Administração, Ciências Contábeis. v. 1. São Paulo: Atlas, 2010.
TAN,  S.T..  Matemática  aplicada  à Administração  e  Economia. São  Paulo:
Cengage, 2014.

Disciplina: FUNDAMENTOS DE CONTABILIDADE – Carga Horária: 60H

EMENTA
Origem e evolução da contabilidade, princípios fundamentais da contabilidade,
objeto, objetivo, finalidade e usuários da contabilidade, aspectos qualitativos e
quantitativos  do  patrimônio,  conceitos  fundamentais  de  patrimônio,  ativo,
passivo, patrimônio líquido, receita, despesa, estudo básico das demonstrações
contábeis, contabilidade como ferramenta para a tomada de decisão.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade Básica: Teoria e questões comentadas. São
Paulo: Ferreira, 2016.
SOUZA, Sérgio Adriano. Contabilidade Geral 3D. São Paulo: Juspodivm. 2016.
VELLANI,  Cassio  Luiz. Introdução  a  contabilidade:  Uma  visão  integrada  e
conectada. São Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
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DANTAS, Inácio.  Contabilidade: Introdução e Intermediária. São Paulo: Freitas
Bastos, 2015.
HASTINGS, David F.  Bases da Contabilidade:  Uma discussão Introdutória.  São
Paulo: Saraiva, 2014.
IUDÍCIBUS, Sérgio de. Contabilidade Introdutória. São Paulo: Atlas, 2010.
NEVES,  Silvério  das;  VICECONTE,  Paulo  Eduardo.  Contabilidade  Básica.  São
Paulo: Saraiva, 2013.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Básica Fácil. São Paulo: Saraiva, 2013.

Disciplina: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAÇÃO – Carga Horária: 60H

EMENTA
Desmistificando  a  Administração.  Administração  como  ciência,  arte,  profissão  e
prática social.   A natureza das organizações; a organização como um agente de
mudança; as organizações como agentes de resistências à mudança; a organização
como sistema aberto. Antecedentes históricos da administração. Administração em
diferentes contextos. Processo administrativo e suas aplicações.  Estudo crítico das
organizações através das principais correntes da teoria da administração racionalista
– mecanicista e burocrática.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
CHIAVENATO,  Idalberto.  Introdução  à  teoria  geral  da  administração.  Rio  de
Janeiro: Campus, 2011.
MASIERO, Gilmar.  Administração de Empresas:  Teorias e Funções. São Paulo:
Saraiva, 2012.
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introdução à Administração. São Paulo: Atlas,
2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CHIAVENATO,  Idalberto.  Administração:  Teoria,  Processo e Pratica.  São Paulo:
Makbon Books. 2014. 
COLTRO, Alex. Teoria Geral da Administração. Curitiba: IBEPEX, 2015.
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria Geral da Administração: Da revolução
urbana a revolução digital. São Paulo: Atlas, 2012.
MORGAN, Gareth. Imagens da Organização.  São Paulo: Atlas, 2011 
SILVA, Reinaldo Oliveira. Teorias da Administração. São Paulo: Pioneira, 2008.

Disciplina: LEITURA E PRODUÇÃO DE TEXTO – Carga Horária: 60H 

EMENTA
Comunicação  oral.  Fundamentos  lingüísticos  da  comunicação.  A  gramática
normativa e o texto. Técnicas de produção textual e expressão oral. A redação
oficial. Correspondência comercial. 
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BIBLIOGRAFIA BÁSICA
KOCHE,  Vanilda.  Pratica  textual:  atividades  de  leitura  e  Escrita.  São  Paulo:
Vozes: 2015.
MOYSÉS, C.Alberto.  Língua portuguesa – atividade leitura e produção de textos.
São Paulo: Saraiva, 2016.
NADÓLSKIS, Hêndricas.  Normas de Comunicação em Língua Portuguesa. São
Paulo: Saraiva, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
LIMA, Rocha. Gramática Normativa da Língua Portuguesa. Rio de Janeiro. José
Olympio, 2012.
MEDEIROS, João Bosco. Português instrumental: contém técnicas de elaboração
de trabalhos de conclusão de curso. São Paulo: Atlas, 2014.
MARTINO, Agnaldo. Portugues Esquematizado. 6. ed. São Paulo Saraiva: 2017.
POLITO, Reinaldo. Como falar corretamente e sem inibições. São Paulo: Saraiva,
2012.
SALVADOR, Arlete. Para escrever bem no trabalho: do Watsapp ao Relatório. São
Paulo: Contexto, 2015.

Disciplina: INSTITUÍÇÃO DE DIREITO – Carga Horária: 60H 

EMENTA
Noções  de  Direito.  Direito  Objetivo  e  Direito  Subjetivo.  Direito  Público  e  Direito
Privado.  Fontes  do  Direito.  Norma Jurídica.  Lei:  conceito  e  classificação.  Direito
Constitucional:  conceito  e  seu  ordenamento  jurídico;  Constituição:  conceito,
classificação  e  poder  constituinte,  supremacia  da  Constituição  e  controle  de
constitucionalidade,  as  Constituições  brasileiras.  Estado:  conceito,  fundamentos,
elementos, formas de Estado e formas de Governo; Estado Democrático de Direito.
Poder  legislativo,  Judiciário  e  Executivo:  funções  e  organização.  Administração
pública: Princípios; Organização administrativa; Direito civil: Das pessoas. Fatos e
atos jurídicos, Contratos.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
FUHRER, Maximilianus C. A.  Manual de Direito Publico e Privado.  São Paulo:
Revista dos Tribunais, 2015. 
MARTINS,  Sergio Pinto.  Instituições de Direito  público e Privado.  São Paulo:
Atlas, 2015.
REIS, Henrique M, REIS, Cláudia N P.  Direito para administradores. São Paulo:
Thomson, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo Curso de Direito Civil. Vol. I. São Paulo: Saraiva,
2017.

10



11

GONÇALVES, Carlos Roberto.  Direito Civil Brasileiro.  V, 3. São Paulo: Saraiva,
2016.
GUSMÃO, Paulo Dourado de.  Introdução ao Estudo do Direito. Rio de Janeiro:
Forense, 2012.
MASSON, Natalia. Manual de Direito Constitucional. São Paulo: Juspodivm, 2016.
REALE, Miguel. Lições Preliminares de Direito. São Paulo: Saraiva, 2017.

2º PERÍODO

Disciplina: TEORIA DA CONTABILIDADE – Carga Horária 60H

EMENTA
Objetivos  e  metodologia  da  Contabilidade.  Origem e evolução  da  Contabilidade.
Período  científico  da  Contabilidade.  Controlismo.  Reditualismo.  Aziendalismo.
Patrimonialismo. Princípios Fundamentais e Normas de Contabilidade. O patrimônio.
O  ativo  e  sua  avaliação.  O  passivo  e  sua  mensuração.  O  patrimônio  líquido.
Perspectivas da profissão contábil. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
HASTINGS, David F. Bases da Contabilidade: Uma discussão Introdutória. São
Paulo Saraiva, 2014.
MARION, José Carlos. Teoria da Contabilidade para o Nível de Graduação. São
Paulo: Atlas, 2017.
OLIVEIRA, Justino.  Introdução à Contabilidade:  Teoria e mais 200 questões. Rio
de Janeiro: Ímpetus, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
GRECCO, Alvísio;  AREND, Lauro.  Contabilidade: teoria  e  práticas básicas.  São
Paulo: Saraiva, 2013.
HENDRILSEN, Eldon S. Teoria da Contabilidade. São Paulo: Atlas, 2012.
IUDÍCIBUS, Sérgio de.  Teoria da Contabilidade. 10. ed. São Paulo: Atlas, 2015.
MARTINS,  Eliseu.  Manual  de  Contabilidade  Societária:  Aplicável  a  todas  as
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 2. ed. São Paulo:
Atlas, 2013.
SÁ, Antônio Lopes de. Teoria da Contabilidade. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2010.

Disciplina: METODOLOGIA CIENTIFICA – Carga Horária: 60H

EMENTA
Ciências, métodos e técnicas. A pesquisa e o problema do conhecimento: ciências
naturais e ciências humanas. Relação objetividade e métodos científicos. Bases do
raciocínio  científico,  teoria,  hipótese,  dedução,  indução,  análise  e  síntese.
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Estratégica de pesquisa e procedimentos técnicos operacionais redação de textos
científicos.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
GIL, Antônio Carlos.  Métodos e técnicas de pesquisa social.  São Paulo: Atlas,
2012.
KLEIN, Amarolinda Zanella.  Metodologia  de Pesquisa em Administração: uma
abordagem prática. São Paula: Atlas, 2015.
MASCARENHAS, Sidney A. Metodologia Cientifica. São Paulo: Pearson, 2012.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MEDEIROS,  João  B.  Redação  Científica:  a  prática  de  fichamentos,  resumos,
resenhas. São Paulo: Atlas, 2014.
MATTAR, João. Metodologia científica na era da informática. São Paulo: Saraiva,
2008.
RICHARDSON,  Roberto  Jary  (org).  Pesquisa  Social:  métodos  e  técnicas.  São
Paulo: Atlas, 2012.
SAMPIERI, Roberto Hernandes.  Metodologia de Pesquisa.  Porto Alegre: Penso,
2013.
TEIXEIRA, Elizabeth. As Três Metodologias: acadêmica, da ciência e da pesquisa.
São Paulo: Vozes, 2013.

Disciplina: MATEMÁTICA FINANCEIRA – Carga Horária: 60H

EMENTA
Teoria Geral dos Juros Simples e Compostos, Taxas de juros, Anuidades imediatas,
antecipadas e diferidas. Depreciação: métodos e planos de depreciação, Correção
Monetária,  Empréstimos:  sistemas  e  planos  de  financiamentos  e  de  reembolso.
Analise de Investimento.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA     
ASSAF NETO, Alexandre.  Matemática financeira e suas aplicações. São Paulo:
Atlas, 2012.
CRESPO, Antônio Arnot. Matemática financeira fácil. São Paulo: Saraiva, 2009.
WAKAMATSU, André. Matemática financeira. São Paulo: Pearson, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
GIMENES, Cristiano Marchi,  Matemática Financeira com HP-12C e Excel.  2. Ed.
São Paulo: Pearson, 2009. 
HAZZAN,  Samuel;  POMPEO,  José Nicolau.  Matemática Financeira.  São Paulo:
Saraiva, 2014. 
MATHIAS,  Washington Franco.  Matemática Financeira.  6.  Ed. São Paulo:  Atlas,
2013.
PUCCINI,  Abelardo  de  Lima.  Matemática  financeira  objetiva  e  aplicada.  São
Paulo: Saraiva, 2011.
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VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matemática financeira. São Paulo: Atlas, 2013.

Disciplina: EMPREENDEDORISMO – Carga Horária: 60H

EMENTA
O perfil do empreendedor. O contexto empreendedor. O cenário dos negócios. Idéias
e oportunidades. A missão do negócio. Análise de mercado: clientes, concorrentes e
fornecedores. Concepção de produtos e serviços. O processo produtivo. O plano de
negócios. Constituição da empresa.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA
MAXIMIANO,  Antonio  César  Amaru.  Empreendedorismo.  São  Paulo:  Pearson
Education Brasil, 2012.
BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de Plano de Negócios: Fundamentos, Processo.
São Paulo: Atlas, 2014. 
DORNELAS, José.  Empreendedorismo:  Transformando idéias em negócios. São
Paulo: Saraiva, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
AIDAR, Marcelo Marinho. Empreendedorismo. São Paulo: Thomson, 2012.
CHIAVENATO.  Idalberto.  Empreendedorismo:  dando  asas  ao  espirito
empreendedor. São Paulo: Manole, 2012.
GARETH, Morgan. Imagens da Organização. São Paulo: Atlas, 2011.
SERTEK, Paulo. Empreendedorismo. Curitiba: InterSabes, 2012.
SINCLAYR, Luiz. Economia e Mercados: Introdução à Economia. São Paulo: Atlas,
2014.

Disciplina: LEGISLAÇÃO TRABALHISTA – Carga Horária: 60H

EMENTA 
Direitos Humanos, o  Homem e o Trabalho. Teoria Geral do Direito do Trabalho.
Fontes  e  Princípios  do  Direito  do  trabalho.  Contrato  de  Trabalho:  Relação  de
Emprego;  Sujeitos  do  Contrato  de  Trabalho:  Empregado  e  Empregador,  Tipos
especiais  de  empregado;  Formação;  Identificação  e  Registros  Profissionais;
Classificação; Alteração do contrato de trabalho. Duração do contrato de trabalho;
Obrigações decorrentes. Direitos Trabalhistas.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso do Direito do Trabalho:  História e Teoria
Geral do Direito. São Paulo: Saraiva, 2014.
COSTA, Machado.  CLT Interpretada:  Artigo por Artigo,  Paragrafo por Paragrafo.
São Paulo: Manole, 2015.
OLIVEIRA, Aristeu. Manual de prática trabalhista. São Paulo: Atlas, 2014. 
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CASSAR, Vôlia Bonfim. Direito do Trabalho. Rio de janeiro: Ímpetus, 2017.
IOB. Guia Prático de Cálculo Trabalhista. São Paulo: IOB, 2015.
FÜHRER,  Maximilianus  C.  A.  Manual  de  Direito  Público  e  Privado.  São  Paulo:
Revista dos tribunais, 2015.
LEITE, Carlos Henrique. Curso de Direito do Trabalho. São Paulo: Saraiva, 2017.
PONTELO, Juliana. Gestão De Pessoas: Manual de Rotinas Trabalhistas. Brasília:
Senac. 2012.

Disciplina: CONTABILIDADE INTERMEDIÁRIA – Carga Horária: 60H

EMENTA 
Estudo e escrituração de operações típicas de empresa comercial, industrial e de
serviços. Elaboração dos demonstrativos contábeis. Normas sobre publicação das
Demonstrações Contábeis.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
MULLER,  Aderbal  Nicolas.  Contabilidade  Intermediária.  São  Paulo:  Pearson,
2013.
PADOVEZE,  Clóves  Luis.  Manual  de  Contabilidade  Básica: Contabilidade
Introdutória e intermediária. São Paulo: Atlas, 2012.
SILVA, César Augusto Tibúrcio.  Curso de Contabilidade Básica v.1:  São Paulo:
Atlas, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ALMEIDA, Marcelo Cavalcante.  Curso de Contabilidade Intermediária Superior
em IFRS e CPC. São Paulo: Atlas, 2014.
CHAGAS, Gilson.  Contabilidade Intermediária Simplificada. São Paulo: Saraiva,
2014.
NEVES,  Silverio  das.  VICECONTI,  Paulo  Eduardo.  Contabilidade  Básica.  São
Paulo: Saraiva, 2013.
OLIVEIRA, Justino.  Introdução à Contabilidade: Teoria e mais de 200 Questões.
Rio de Janeiro: Ímpetos, 2015.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Intermediária. v. 3. ed. São Paulo: Saraiva,
2012.

3º PERÍODO

Disciplina: ESTATÍSTICA – Carga Horária: 60H

EMENTA
A  Estatística  e  sua  divisão:  Estatística  Descritiva  e  Indutiva.  Importância  da
estatística na área da Administração, Conceitos Básicos, Distribuição de frequência;
Medidas  de  Tendência  Central  e  Separatrizes;  Medidas  de  Dispersão  ou
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Variabilidade;  Introdução  à  Teoria  da  Probabilidades;  Distribuições  de
Probabilidade( Binomial e Normal).

BIBLIOGRAFIA  BÁSICA
BUSSAB, Wilton de O. Estatística Básica. São Paulo: Saraiva, 2013.
CASTANHEIRA,  Nelson  Pereira.  Métodos  Quantitativos.  Curitiba:  Intersaberes,
2013.
LARSON,  Ron; FABER, Betsy. Estatística aplicada. São Paulo: Pearson, 2010. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BONAFINI, Fernanda Cesar. Estatística. São Paulo: Pearson, 2012.
CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Estatística Aplicada a Todos os Níveis. Curitiba:
Intersaberes, 2012.
CRESPO, Antonio Arnot. Estatística Fácil. São Paulo: Saraiva, 2009.
ANDERSON, David R.;  SWEENEY,  Dennis J;  WILLIAMS,  Thomas A.  Estatistica
aplicada a Administração e Economia – 3. Edição. São Paulo. Cengage Learning,
2015.
FONSECA,  Jairo  Simon  da;  MARTINS,  G.  de  A.;  TOLEDO,  G.  L.  Estatística
Aplicada. São Paulo: Atlas, 1995.

Disciplina: FINANÇAS PÚBLICAS – Carga Horária: 60H

EMENTA
Conceito,  importância,  finalidade,  objeto  e  campo de aplicação da Contabilidade
Pública. Características especiais da Contabilidade Pública. A contabilidade Pública
e os órgãos da administração direta: União, Estados e Municípios, e suas autarquias
e entidades vinculadas. Orçamento público. Receitas e despesas públicas. Normas
da  Lei  nº  4.320/64.  plano  de  Contas  e  escrituração  contábil  na  Administração
Pública. SIAFI e SIAFEM. Estrutura das Demonstrações Contábeis.    

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
KOHAMA, Heilio. Contabilidade Pública Teoria e Prática. 14. ed. São Paulo: Atlas,
2014.
RESENDE,  Fernando  Antônio.  Finanças  Públicas.  2.  ed.  8ª  reimpressão.  São
Paulo: Atlas, 2012.
ROSEN, Harvey S. Finanças Públicas. São Paulo: Atlas, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CASTRO, Domingos Poubel de.  Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no
Setor Público: integração das áreas do ciclo da gestão. São Paulo: Atlas, 2015.
GIACOMINI, James. Orçamento Público. 16. ed. São Paulo: Atlas, 2012.
KOHAMA, Heilio.  Balanços Públicos Teoria e Prática.  2. ed.  São Paulo: Atlas,
2015.
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MATIAS-PEREIRA, José. Curso de Administração Pública – Foco nas Instituições
e Ações Governamentais. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2010.
MENDES,  Roselaine  da Cruz,  et.  al.  Costa.  Contabilidade  Pública.  São Paulo:
Atlas, 2015.

Disciplina: CONTABILIDADE COMERCIAL – Carga Horária: 60H

   
EMENTA 
Empresas  comerciais.  Pessoas  Jurídicas.  Custos  Comerciais.  Plano  de  Contas.
Aspectos  contábeis  de  empresas  comerciais.  Alterações  e  liquidações  das
sociedades comerciais.  Determinação da situação líquida  patrimonial.  Operações
típicas  das  empresas  comerciais.  Apuração  do  resultado  do  exercício.
Demonstrações Contábeis/Financeiras.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
LUZ, Érico Eleutério da. Contabilidade Comercial. Curitiba: Inter Saberes, 2015.
RIBEIRO, Osni Moura; RIBEIRO, Juliana Moura. Contabilidade Para Concursos e
Exame de Suficiência: Dos conceitos aos principais temas dos editais de concurso.
São Paulo: Saraiva, 2017.
MARION, José Carlos; IUDICIBUS, Sérgio.  Contabilidade Comercial.  9. ed. São
Paulo: Atlas, 2010. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
IOB.  Guia  Prático:  Contabilidade  para  Pequenas  e  Médias  Empresas. São
Paulo: IOB, 2014.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Comercial Fácil. 16. ed. São Paulo: Saraiva,
2011.
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. São Paulo: Atlas: 2012.
SILVA, Edson Cordeiro da. Contabilidade Empresarial para Gestão de Negócios:
Guia de orientação fácil e objetivo para apoio e consulta de executivos. São Paulo:
Atlas, 2008
SANTOS,  Cleonimo dos.  Plano de Contas:  uma abordagem prática. São Paulo:
IOB-Folhamatic, 2015.

Disciplina: CONTABILIDADE AMBIENTAL – Carga Horária: 60H

EMENTA
Conceitos  da  Contabilidade  ambiental.  Evolução  da  Contabilidade  Ambiental.
Contabilidade financeira e gerencial  aplicada ao meio ambiente. Evidenciação de
gastos ambientais. Sustentabilidade empresarial, Educação Ambiental.   
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BIBLIOGRAFIA BÁSICA
FERREIRA,  Araceli  Cristina  de Sousa;  SIQUEIRA,  José Rica  Maia  de;  GOMES,
Mônica Zaidan.  Contabilidade ambiental e relatórios sociais.  São Paulo: Atlas,
2012.
KRAEMER,  Maria  Elisabeth  Pereira;  TINOCO,  João  Eduardo  Prudêncio.
Contabilidade e Gestão Ambiental. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2011.
LINS. Luiz dos Santos.  Introdução a gestão ambiental empresarial:  abordando
Economia, Direito, Contabilidade e Auditoria. São Paulo: Atlas, 2015.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ANTONOVZ, Tatiane. Contabilidade Ambiental. Curitiba: Intersaberes, 2014.
BRAGA,  Célia.  Contabilidade  Ambiental:  Ferramenta  para  a  Gestão  da
Sustentabilidade. São Paulo: Atlas, 2010.
FERREIRA, Araceli Cristina de Sousa.  Contabilidade Ambiental: Uma Informação
para o desenvolvimento sustentável. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2011.
FEIJÓ,  Carmem Aparecida. Contabilidade Social a Nova Referência das Contas
Nacionais do Brasil. São Paulo: Campus, 2013.
TACHIZAWA,  Takeshy.  Gestão  ambiental  e  Responsabilidade  Social
Corporativa: estratégias de negócios focada na realidade. São Paulo: Atlas,  2011.

Disciplina: CIÊNCIAS SOCIAIS – Carga Horária: 60H

EMENTA
Constituição da sociologia como campo de conhecimento: objeto e origem histórica.
Análise dos modelos explicativos da realidade social: conceitos fundamentais, com
base na história do conhecimento. Relações Étnico-Raciais e História Afro-Brasileira
e Africana.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
DEMO,  P.  Introdução  a  Sociologia:  complexidade  interdisciplinaridade  e
desigualdade social. São Paulo: Atlas, 2013.
MELO, Elisabeth. História da África e afro-brasileira: em busca de nossas origens.
São Paulo: Selo Negro, 2010. 
WITT, Jon. Sociologia. São Paulo:  McGrawHill Education, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ABBAGNANO, Nicola. Dicionário de filosofia. São Paulo: Martins Fontes, 2012.
BERNARDES, Cyro. Sociologia Aplicada a administração: gerenciando grupos 
nas organizações. São Paulo: Atlas, 2009.
GEERTZ, Cliford. Saber local, O. São Paulo: Vozes, 2014.
MATTOS,  Regiane  Augusto  de.  História  e  Cultura  Afro  Brasileira.  São  Paulo:
Contexto, 2016.
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SILVEIRA, Edson Damas da. Direito Fundamental à Educação Indígena. Curitiba:
Juruá, 2012.

Disciplina: ADM. FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA I – Carga Horária: 60H

EMENTA
Função Financeira Nas Empresas. Mercado Financeiro. Análise das Demonstrações
Contábeis Financeiras. Risco e Retorno. Administração do Capital de Giro. Fontes
de Financiamentos. Investimentos. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
BRIGHAM, Eugene F, EHRHARTDT, Michael C. Administração financeira – teoria
e prática. São Paulo: Atlas, 2012.
MEGLIORINI,  Ivandir.  Administração  financeira  e  orçamentária. São  Paulo:
Pearson, 2012.
PADOVEZE,  Clovis  Luis.  Introdução  à  administração  financeira.  São  Paulo:
Cengage Learning, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ASSAF NETO, Alexandre.  Matemática financeira e suas aplicações. 12. ed. São
Paulo: Atlas, 2014.
BRAGA,  Roberto.  Fundamentos  e  técnicas  de  administração  financeira.  São
Paulo: Atlas, 2015.
GITMAN,  LAWRENCE  J.  Princípios  de  administração  financeira.  São  Paulo:
Harbra, 1997.
SANTOS,  Edno  de  Oliveira.  Administração  financeira  da  pequena  e  média
empresa. São Paulo: Atlas, 2010.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10 ed. São Paulo: Atlas, 2010.
                               

4º PERÍODO

Disciplina: LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA – Carga Horária: 60H

EMENTA
O Direito  Tributário.  O tributo.  Sistema tributário  Nacional.  Limitações de tributar.
Legislação tributária. Obrigação tributária. Crédito tributário. Administração tributária.
Tributação da microempresa. Tributação internacional.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA
HARADA, Hyoshi. Direito Financeiro e Tributário. São Paulo: Atlas, 2016.
PERES,  Adriana Mani.  Emissão Escrituração de Documentos Fiscais  e  seus
Reflexos na EFD: escrituração fiscal digital. São Paulo: IOB-Folhamatic, 2015.
SANTOS,  Cleônimo dos.  PIS/PASEP e  Cofins:  Como Calcular  e  Recolher.  São
Paulo: IOB-Folhamatic, 2015.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BORGES,  Humberto  Bonavides.  Gerência  de  impostos:  IPI,  ICMS e  ISS. São
Paulo: Atlas, 2014.
GOULART,  Karine  Borges.  Entidades  beneficentes  e  contribuições  sociais.
Curitiba: Juruá, 2010.
MACHADO, Hugo de Brito. Comentários ao Código Tributário Nacional. v. 1.São
Paulo: Atlas, 2015.
SCHOERPF, Patrícia. Crimes contra a ordem tributária: aspectos constitucionais,
tributários e penais. Curitiba: Juruá, 2010.
MARTINS, Ives Gandra da Silva.  Curso de direito tributário. São Paulo: Saraiva,
2013.

Disciplina: ÉTICA – Carga Horária: 60H

EMENTA
Ética  e  sua  problemática.  Fundamentos,  objetivos  e  subjetivos  da  ética.  Ética
Empresarial.  Abrangência  da  Ética,  Gestão,  Técnica  e  Ética.  Deontologia
profissional. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
GALLO,  Sylvio.  Ética e  Cidadania: a  caminho da  filosofia.  São Paulo:  Papirus,
2012. 
NALINI, José Renato. Ética geral e profissional. São Paulo: Revista dos Tribunais,
2015.
SANTOS,  Fernando de Almeida.  Ética Empresarial: politicas de responsabilidde
social em cinco dimensões. São Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BARBIERI,  José  C.  CAJAZEIRA,  Jorge  Reis.  Responsabilidade  social
empresarial e empresa sustentável: da teoria a prática. São Paulo: Saraiva, 2012.
MATTAR NETO, José A. Filosofia e ética na Administração. São Paulo: Saraiva,
2010.
OLIVEIRA,  Erival  da  Silva.  Direitos  Humanos.  v.12. São  Paulo:  Revista  dos
Tribunais, 2013.
SÁ, Antonio Lopes de. Ética profissional. São Paulo: Atlas, 2015,
FORTES, José Carlos. Manual do Contabilista: Uma abordagem teórico-prática da
profissão contábil. São Paulo: Saraiva, 2005.
 

Disciplina: CONTABILIDADE DE CUSTOS – Carga Horária: 60H

EMENTA
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Elementos de custos de produção. Distinção: custos fixos e variáveis. A importância
do estudo do estoque. Comparação entre alternativas. A Contabilidade de Custo e
seu  relacionamento  com  a  Contabilidade  Gerencial  e  Financeira.  Conceitos  de
custos  aplicados  ao  setor  comercial,  industrial  e  de  serviços.  Direcionadores  de
custos. Análise do ponto de equilíbrio. Relações de custo-volume-lucro. Sistemas de
custeio por processo e por ordem de produção.  Custeio baseado em atividades.
Estudo e análise dos relatórios de desempenho. Custos na tomada de decisão. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
FERREIRA, Ricardo J.  Contabilidade de Custos:  teoria e questões comentadas
conforme a lei da S/A. e pronunciamentos do CPC. Rio de Janeiro: Ferreira, 2016.
FERRARI, Ed Luiz, Contabilidade de Custos. Niteroi: Ímpetus, 2015.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
CREPALDI,  Silvio  Aparecido.  Curso  Básico  de  Contabilidade  de  Custos.  São
Paulo: Atlas, 2010.
MARTINS, Eliseu; ROCHA, Wellington.  Métodos de Custeio Comparados: Custos
e Margens Analisados sob diferentes Perspectivas. São Paulo: Atlas, 2015.
MEGLIORINE, Evandir. Custos Análise e e gestão. São Paulo: Pearson, 2012.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos. São Paulo: Saraiva, 2015
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos fácil São Paulo: Saraiva, 2014.

Disciplina: ELAB. e ANÁLISE de BALANÇO PÚBLICO – Carga Horária: 60H 

EMENTA
Estrutura  dos  balanços  públicos.  Composição  e  conteúdo,  análise  restrita  e
consolidada de balanços. Interpretação de balanços.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
BORGES, Alex; ARAUJO, Marcelo Bernardino; VENDRAMIN JUNIOR. Comentários
as normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico. São Paulo:
IOB Folhamatic, 2013.
KOHAMA, Heilio. Contabilidade Pública Teoria e Prática. 14. ed. São Paulo: Atlas,
2014.
KOHAMA, Heilio.  Balanços Públicos Teoria e Prática.  3.  ed.  São Paulo:  Atlas,
2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Pública na Gestão Municipal.  5. ed.
São Paulo: Atlas, 2013.
MENDES, Roselaine da Cruz, QUARESMA, Josiane Cristiane da Costa; MACHADO,
Diane Pias; QUINTANA, Alexandre Costa. Contabilidade pública: de acordo com a
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s novas normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor público e a Lei de
Responsabilidade Fiscal. São Paulo: Atlas, 2015.
SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental: Um Enfoque Administrativo
na Nova Contabilidade Pública. 9. ed. São Paulo: Atlas, 2011.
SLOOSKI, Valmor.  Controladoria e Governança na Gestão Pública. São Paulo:
Atlas, 2016.
TIMBÓ, Maria Zulene Farias; PISCITELI, Roberto Bocaccio. Contabilidade Pública:
Uma Abordagem da Administração Financeira. 12. ed. São Paulo: Atlas, 2012.

Disciplina: LEGISLAÇÃO SOCIETÁRIA – Carga Horária: 60H

EMENTA
Direito  empresarial.  Empresa.  Registro.  Escrituração.  Nome  Empresarial.
Estabelecimento  Empresarial.  Empresário.  Sociedade  empresária:  tipos  e
características.  Títulos  de  crédito:  características  gerais  e  principais  títulos.
Contratos  Mercantis:  características  gerais  e  principais  contratos.  Recuperação e
falência: conceitos e características gerais. Direito do consumidor: sujeitos, relação
de consumo, direitos básicos do consumidor, obrigações do fornecedor. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
NEGRAO,  Ricardo.  Direito  Empresarial:  Estudo  unificado.  São  Paulo:  Saraiva,
2013.
SANTOS,  Elisabete  Teixeira  Vido.  Curso  de  Direito  Empresarial.  São  Paulo:
Revista dos Tribunais, 2015.
TOMAZETTE, Marlon.  Curso de Direito Empresarial: v. 1. Teoria Geral e Direito
Societário. São Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BRUSCATO,  Wiges.  Manual  de  Direito  Empresarial  Brasileiro.  São  Paulo:
Saraiva, 2011.
COÊLHO, Fábio Ulhôa.  Manual de Direito Comercial:  Direito de Empresa.  São
Paulo: Saraiva, 2016.
FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de Direito Comercial. São Paulo: Atlas, 2013.
GOMES, Fábio Bellote. Manual de Direito comercial de acordo com a nova lei de
Falência e recuperação de empresas. São Paulo: Atlas, 2010.
REQUIÃO, Rubens. Curso de direito comercial. v. 1. São Paulo: Saraiva, 2013.

5º PERÍODO

Disciplina: PSICOLOGIA – Carga Horária: 60H

EMENTA
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Noções gerais de psicologia. As teorias psicológicas. Psicologia e a administração.
Relação  homem-trabalho.  As  pessoas  nas  organizações:  comunicação,
relacionamento  humano,  motivação,  liderança  e  poder,  estudos  dos  grupos  e
conflitos.  Clima organizacional.  Integração do indivíduo no ambiente de trabalho.
Criatividade e Inovação. Transtornos mentais no trabalho.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
BOCK,  Ana M Bahia,  Psicologia:  uma introdução ao estudo de psicologia.  São
Paulo: Saraiva,  2008.
GENERALI,  Sílvia  da  Costa.  Comportamento  organizacional: cultura  e  casos
brasileiros. São Paulo: LTC, 2016.
ROBBINS, Stephen Paul. PSICOLOGIA. São Paulo: Pearson, 2013.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
AGUIAR, Maria Aparecida. Psicologia Aplicada a Administração: uma abordagem
interdisciplinar. São Paulo: Saraiva, 2005.
DAVIDOFF, Linda. Introdução à psicologia. São Paulo: Makron Books, 2001.
FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores. São Paulo: Atlas, 2004.
SPECTOR, Paul E. Psicologia nas organizações. São Paulo: Saraiva, 2012.
ZANELLI, José Carlos. Psicologia, organizações e trabalho no Brasil. São Paulo:
Artmed, 2014.

Disciplina: CONTABILIDADE GERENCIAL – Carga Horária: 60H

EMENTA
Importância  da  Contabilidade  Gerencial;  Conceitos  gerais;  o  contexto  atual;
Relevância  da  Contabilidade  Gerencial  nas  Empresas;  Comparabilidade  da
Contabilidade  Gerencial  e  a  Contabilidade  Financeira;  Técnicas  Utilizadas  na
Contabilidade gerencial; Fatores Internos e Externos da Contabilidade Gerencial; A
Contabilidade no Processo Decisório.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
ATKINSON, Anthony A.: KAPLAN, Robert S.; MATSUMURA, Ella Mae; YOUNG, S.
Mark. Contabilidade Gerencial: Informação para tomada de decisão e execução da
estratégia. São Paulo: Atlas, 2015.
CORONADO, Osmar. Contabilidade Gerencial Básica. São Paulo: Saraiva, 2012.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Gerencial Teoria e Prática. 5ªed. São
Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FREZATTI,  Fábio;  JUNQUEIRA,  Emanuel;  NASCIMENTO,  Artur  Roberto  do;
ROCHA, Wellington.  Controle Geral: Uma Abordagem da Contabilidade Gerencial
no Contexto Econômico Comportamental e Sociológico. São Paulo: Atlas, 2009.
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KAPLAN, Robert S.  et. all.  Contabilidade Gerencial:  Informação para tomada de
decisão e execução da estratégia. São Paulo: Atlas, 2015.
MARTINS, Eliseu;  ROCHA, Wellington. Métodos de Custeio Comparados Custos
e Margens Analisados sob Diferentes Perspectivas. São Paulo: Atlas, 2015.
MEGLIORINI, Evandir; PARISI, Cláudio (org.). Contabilidade Gerencial. São Paulo:
Atlas, 2011.
PADOVEZE,  Cloves Luís.  Contabilidade Gerencial:  um enfoque em sistema de
informação contábil. São Paulo: Atlas, 2010.

Disciplina: ADM. FINANCEIRA ORÇAMENTÁRIA II – Carga Horária: 60H 

EMENTA
Métodos  de  Análises  de  Investimentos.  Planejamento  e  Controle  Financeiro.
Orçamento  de  Capital  e  Custo.  Formação  de  Preço  de  Venda.  Administração
Financeira de Estoques. Políticas de Dividendos. Finanças Multinacionais.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
ASSAF  NETO,  Alexandre.  Fundamentos  de  Administração  Financeira. São
Paulo: Atlas, 2014.
MEGLIORINE,  Evandi.   Administração Financeira  e  Orçamentária.  São Paulo:
Pearson, 2012.
PADOVEZE,  Cloves  Luis.  Introdução  á  Administração  Financeira. São  Paulo:
Cengage, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BRIGHAM, Eugene F. et al. Administração Financeira: teoria e prática. São Paulo:
Atlas, 2012.
GITMAN, Lawrence J.;   HASTINGS,  Allan Vidigal.  Princípios de Administração
Financeira: São Paulo: Harbra, 1997.
HOJI,  Masakazu.  Administração  Financeira  e  Orçamentaria.  São  Paulo:
Cengage, 2014.
PUCCINI,  Abelardo  de  Lima.  Matemática  Financeira:  objetiva  e  aplicada.  São
Paulo: Atlas, 2011.
SANTOS,  Edno  de  Oliveira.  Administração  Financeira  da  Pequena  e  Média
Empresa. São Paulo: Atlas, 2010.

Disciplina: CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL – Carga Horária: 60H 
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EMENTA
Estrutura  e  controle  da  Administração  Pública.  Normas  e  técnicas  de  auditoria.
Parecer e relatório de auditoria. Estudos de casos de auditoria.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
BEZERRA  FILHO,  João  Eudes.  Contabilidade  aplicada  ao  setor  público:
abordagem simples e objetiva. São Paulo: Atlas, 2015.
CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no
Setor Público:  Integração das áreas do ciclo da gestão. 6. ed. São Paulo: Atlas,
2015.
KOHAMA, Heilio. Contabilidade Pública Teoria e Prática. 15. ed. São Paulo: Atlas,
2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
LIMA,  Severino  Cesário  de.  Contabilidade  Pública: Análise  financeira
governamental. São Paulo: Atlas, 2016.
OLIVEIRA, Antônio Benedito Silva.  Controladoria Governamental, Governança e
Controle Econômico na Implantação das Políticas Públicas. São Paulo: Atlas,
2010.
PEREIRA, José Matias. Curso de Administração Pública – Foco nas Instituições e
Ações Governamentais. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2010.
SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental: Um Enfoque Administrativo
na Nova Contabilidade Pública. 9. Ed. São Paulo: Atlas, 2011.
SLOMSKI, Valmôr.  Controladoria e Governança na Gestão Pública.  São Paulo:
Atlas, 2016.

Disciplina: PERÍCIA CONTÁBIL – Carga Horária: 60H

EMENTA
Introdução ao estudo da prova contábil.  Perícia  Contábil.  Laudo Pericial.  Perícia
Judicial.  Arbitragem.  Falência e Concordata.  Aplicação da Perícia Contábil.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
COSTA,  João  Carlos  da. Perícia  Contábil: Aplicação  prática.  São  Paulo:  Atlas,
2017.
SÁ, Antonio Lopes de. Perícia Contábil. 10. ed. São Paulo: Atlas, 2011.
ZANNA,  Remo  Dalla.  Prática  de  Perícia  Contábil.   4.  ed.  São  Paulo:  IOB-
Folhamatic, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Perícia Contábil. 5. ed.  São Paulo: Atlas, 2012.
MAGALHÃES,  Antonio  de  Deus;  LUNKES,  Irtes  Cristina;  Perícia  Contábil  nos
Processos  Civil  e  Trabalhista:  O  valor  Informacional  da  Contabilidade  para  o
Sistema Judiciário. São Paulo: Atlas, 2009.
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MELLO, Paulo Cordeiro. Perícia Contábil. São Paulo: Senac, 2013
NEVES, Antônio Gomes das. Curso de Pericia Contábil. São Paulo: LTR, 2012
ORNELAS, Martinho Maurício Gomes de. Perícia Contábil. 5. ed. São Paulo: Atlas,
2011.

6º PERÍODO

Disciplina: CONTABILIDADE SOCIAL - Carga Horária: 60H 

EMENTA
Origem e importância da contabilidade social. Natureza, utilização e limitações da
Contabilidade social.  Agregados macroeconômicos e sua interligação. Sistema de
contas  nacionais  para  uma economia  fechada  sem governo.  Sistema de  contas
nacionais para uma economia fechada com governo. Um sistema-padrão de contas
nacionais.  Sistema de contas nacionais para uma economia aberta.  Dedução do
produto, da renda e do dispêndio interno. As transações com o resto do mundo. A
estrutura  do  balanço  de  pagamentos.  O  balanço  de  pagamentos  e  as  contas
nacionais. Sistema de contas nacionais no Brasil: metodologia de cálculo. Matrizes
de insumo-produto.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
FEIJO, Carmem Aparecida. Contabilidade Social a Nova Referência das Contas
Nacionais, São Paulo: Campus, 2013.
ROSSETTI, José Pascoal. Contabilidade Social. São Paulo: Atlas, 1992.
VASCONCELLOS,  Marco  Antônio  S.  Fundamentos  da  Economia. São  Paulo:
Saraiva, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
GASTALDI, José Petrellli.  Elementos de Economia Política.  São Paulo:  Saraiva,
2005.
MONTELLA,  Maura.  Micro  e  Macro:  uma abordagem conceitual  e  prática.  São
Paulo: Atlas, 2012.
PAULANI,  Leda  Maria.  Nova  Contabilidade  Social:  uma  introdução  à
macroeconomia. São Paulo: Saraiva, 2012.
TINOCO,  João  Eduardo  Prudêncio.  Balanço  Social  e  o  relatório  de
sustentabilidade. São Paulo: Atlas, 2010.
VELLANI,  Cassio  Luiz.  Contabilidade  e  responsabilidade social: integrando  o
desempenho econômico, social e ecológico. São Paulo: Atlas, 2011.

Disciplina: SISTEMA DE INFORMAÇÃO CONTÁBIL – Carga Horária: 60H

EMENTA          
Fundamentos da Teoria de Sistemas. Aplicação no Processo de Análise e Criação
dos Sistemas de  Informações:  Convencionais  e  Computadorizados.  Sistemas de
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Informações Econômico-Financeiras dentro de uma visão atual e a sua Influência
para a Sobrevivência das Organizações

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
BATISTA, Emerson de O. Sistemas de Informação: o uso consciente da tecnologia
para o gerenciamento. São Paulo: Saraiva, 2012.
HURT, Robert L.  Sistema de Informações Contábeis: conceitos básicos e temas
atuais. Porto Alegre: Bookman, 2014.
PADOVEZE, Clóves  Luis. Sistemas de Informações Contábeis: Fundamentos e
análises. São Paulo: Atlas, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BELMIRO, N. João (Org.). Administração de Sistemas de Informação: Sistema de
Informação Contábil.  São Paulo: Pearson, 2012.
CORONADO, Osmar. Contabilidade Gerencial Básica. São Paulo: Saraiva, 2012.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Gerencial: Teoria e Prática. 6. ed. São
Paulo: Atlas, 2014.
GIL,  Antônio  de  Loureiro.  Sistema  de  Informações  Contábil  Financeiros:
Integrado ao sistema de gestão empresarial,  tecnologia ERP.   São Paulo:  Atlas,
1999.
VAASSEN, Eddy; MEUWISSEN, Roger; SCHELLEMAN, Caren; Controle interno e
sistema de informação contábil: sob a ótica de empresas públicas e privadas. São
Paulo: Saraiva, 2013.

Disciplina: CONTABILIDADE AVANÇADA – Carga Horária: 60H

EMENTA
Aprofundamento  dos  Estudos  de  Contabilidade  Intermediária.  Elaboração,
Consolidação e  Ajustes  das Demonstrações Contábeis.  Equivalência  Patrimonial.
Avaliação  e  Variação  Patrimonial.  Tratamento  Contábil  em  Moeda  Constante  e
Estrangeira. Ajuste ao Valor Presente. Eventos Subsequentes. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Avançada. São Paulo: Saraiva, 2015
MARTINS, Eliseu. et all. Manual de Contabilidade Societária: Aplicável a todas as
Sociedades de Acordo com as Normas Internacionais e do CPC. São Paulo: Atlas,
2013.
SANTOS,  José  Luiz  dos.  Contabilidade  Avançada:  Aspectos  societários  e
tributários. São Paulo: Atlas, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ALMEIDA,  Marcelo  Cavalcante.  Contabilidade  Avançada –  Textos,  Exemplos  e
Exercícios Resolvidos. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2013.
MULLER, Aderbal Nicolas.  Contabilidade Avançada e Internacional. São Paulo:
Saraiva 2013.
NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo. Contabilidade Avançada e Análise das
Demonstrações Financeiras. São Paulo: Saraiva, 2013.
PEREZ  JÚNIOR,  José  Hernandez;  OLIVEIRA,  Luís  Martins  de.  Contabilidade
Avançada: textos e testes com as respostas.  7. ed. São Paulo: Atlas, 2012.
RIBEIRO, Osni Moura. Tópicos Avançados de Contabilidade. São Paulo: Saraiva,
2015.

Disciplina: ELABORAÇÃO E ANÁLISE DE PROJETO – Carga Horária: 60H 

EMENTA
Seleção e avaliação de projetos. Planejamento e controle de projetos. Gerência de
equipes  de  projetos.  Planejamento  dos  recursos  do  projeto.  Administração  da
qualidade.  Gestão  da  comunicação.  Análise  de  risco.  Gestão  das  aquisições  e
contratos. Acompanhamento de projetos. Avaliação dos resultados do projeto. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
KEELING, Ralph. Gestão de Projetos: uma abordagem global. São Paulo: Saraiva,
2015.
MACEDO, Joel de Jesus. Análise de Projeto e Orçamento Empresarial. Curitiba:
Intersaberes, 2014.
TORRES, Luís Fernando.  Fundamentos do Gerenciamento de Projetos.  Rio de
Janeiro: Elsevier, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
GOMES,  Jose  Maria.  Elaboração  e  analise  de  viabilidade  econômica  de
projetos. São Paulo: Atlas, 2013.
FONSECA,  J  W  F.  Elaboração  e  análise  de  projetos:  viabilidade  econômico-
financeira. São Paulo: Atlas, 2012.
MOCHON, Francisco. Economia de Empresas. São Paulo: Pearson Prentice Hall,
2013.
PADOVEZE,  Clóves  Luis.  Introdução  a  Administração  Financeira.  São  Paulo:
Cengage Learning. 2011.
WOILER, Sansão; MATHIAS, Washington F.  Projetos:  planejamento, elaboração e
análise. São Paulo: Atlas, 2014.

Disciplina: ANÁLISE DAS DEMONST. CONTÁBEIS – Carga Horária: 60H
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EMENTA
Estudo da Estrutura das Demonstrações Contábeis. Preparação das Demonstrações
para fins de Análise. Métodos de Análise. Tipo de Análise: Econômica, Financeira e
Patrimonial.  Análise  em Moeda Constante.  Alavancagem Financeira.  Previsão de
Falência Através da Análise de Insolvência. Relatórios e Pareceres de Análise.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
MARTINS,  Eliseu.  Análise  didática  das  demonstrações  contábeis  –  Uma
Abordagem Crítica. São Paulo: Atlas, 2014.
SANTOS, Cleônimo dos. Manual de elaboração da demonstração dos fluxos de
caixa. São Paulo: IOB -SAGE, 2014.
SILVA,  Alexandre  Alcântara  da.  Estrutura  e  Análise  e  interpretação  das
Demonstrações Contábeis. São Paulo: Atlas, 2014.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balanço: Um enfoque econômico
e financeiro. São Paulo: Atlas, 2012. 
BRAGA,  Hugo  Rocha.  Demonstrações  Contábeis:  Estrutura  e  Análise  e
Interpretação. São Paulo: Atlas, 2012.
CORONADO, Osmar. Análise das demonstrações contábeis. São Paulo: Saraiva,
2015.
MARTINS,  Eliseu.  Análise  Avançada  das  Demonstrações  Contábeis:  uma
abordagem crítica. São Paulo: Atlas, 2012.
SANTOS,  Cleônimo dos.  Fechamento de Balanços:  Teoria  e Prática.  São Paulo:
IOB, 2014.

7º PERÍODO

 Disciplina: ESTÁGIO SUPERVISIONADO I – Carga Horária: 150H 

EMENTA
Assegurar  condições  para  que  formandos  (profissionais)  possam  exercer  suas
atribuições não somente, mas também, com plena consciência da responsabilidade
ética assumida perante a sociedade em geral, junto as legítimas organizações que a
integram. Nesta etapa, o aluno exercerá atividades no ambiente profissional junto às
empresas conveniadas.  

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
BIANCHI,  Anna  Cecília  de  Moraes;  ALVARENGA,  Marina;  BIANCHI,  Roberto.
Manual  de  orientação  –  estágio  supervisionado.  4.  ed.  São  Paulo:  Thonson,
2014. 
OLIVEIRA. Aristeu de. Manual de Pratica Trabalhista. São Paulo: Atlas, 2014
SANTOS, José Luiz dos.  Manual de Praticas Contábeis: Aspectos Societários e
tributários. São Paulo: Atlas. 2011. 
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ALMEIDA, Marcelo Cavalcante. Auditoria: Um curso Moderno e Completo. 7. Ed.
São Paulo: Atlas, 2010.
OLIVEIRA, Luis Martins de.  Manual de Contabilidade Tributária:  textos e testes
com as respostas. São Paulo: Atlas, 2015.
PEREIRA, Mario Sebastião de Azevedo. Guia Prática do Contabilista. São Paulo:
IOB, 2014.
SÁ, Antônio Lopes de. Ética profissional. São Paulo: Atlas, 2015.
SILVA, Lourivaldo Lopes da.  Contabilidade Geral  e Tributária.  São Paulo: IOB,
2013.

Disciplina: CONTROLADORIA – Carga Horária: 60H

EMENTA
Conceitos  Básicos  de  Controladoria.  Variáveis  Internas  e  Externas  que  levam a
Eficácia  da  Empresa.  Natureza  das  Funções  de  Controladoria.  Pragmatismo.
Competitividade e Globalização. Processo Decisorial  em Ambiente de Mudanças.
Multinacionais  no  Brasil.  Técnicas  e  Critérios  de Conversão  das  Demonstrações
Contábeis para Moeda Estrangeira. O Controller e a Auditoria. Teoria de Controles
Gerenciais.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
REGINATO, Luciane; NASCIMENTO, Auster Moreira.  Controladoria Instrumento
de Apoio ao Processo Decisório. São Paulo: Atlas, 2015.
REGINATO, Luciane; NASCIMENTO, Auster Moreira.  Controladoria:  Um enfoque
na eficácia organizacional. 2. ed. São Paulo. Atlas, 2013.
VAASEN, Edy; MEUVYSSEN, Roger;  SCHELLEMAN, Caren.  Controle Interno e
sistemas de Informação Contábil: Sob a ótica de Empresas Privadas e Públicas.
São Paulo: Saraiva, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CASTRO, Domingos Pubel  de.  Auditoria,  Contabilidade e Controle Interno no
Setor Público: integração das areas do ciclo da gestão. São Paulo. Atlas: 2015.
CRUZ,  Flávio  da.  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal  Comentada  –  Lei
Complementar nº 101, de 4 de Maio de 2000. 7. ed. São Paulo. Atlas, 2014.
FIGUEREDO, Sandra; CAGGIANO, Paulo César. Controladoria:  teoria e prática:
São Paulo: Atlas, 2017.
GARCIA, Alexandre Sanches. Introdução a Controladoria: Instrumento Básicos de
Controle de Gestão das Empresas. São Paulo, 2010.
SILVA .Carlos Alberto dos Santos; JUNIOR, José Hernandes Perez e DE TREMEL,
Rosângela;  HERZMAN,  Nélio;  GLOCK,  José  Osvaldo;  JUNIOR,  Adauto  Viccari;
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OLIVEIRA, Luis Martins.  Controladoria Estratégica:  textos e casos práticos com
soluções.  6. ed. São Paulo. Atlas, 2015.

Disciplina: LABORATÓRIO CONTÁBIL – Carga Horária: 60H

EMENTA
Proporcionar o conhecimento prático dos impostos e contribuições incidentes sobre
as receitas e sobre os lucros das empresas nas atividades industriais, comerciais e
prestações de serviços e sua escrituração comercial, utilizando sistemas contábeis
informatizados, e mais, aplicando a legislação tributária a partir dos fundamentos,
considerando os seus reflexos na contabilidade das empresas.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
AMORIM,  Valdir  Oliveira.  Manual  Prático  da  Contabilidade  Fisco:  tributária  e
ajustes contábeis e fiscais. São Paulo: IOB Folhamatic, 2016.
LUZ, Érico Euleutério da. Contabilidade Comercial. Curitiba: IBPEX, 2015
SANTOS, José Luiz dos.  Manual de Práticas Contábeis: Aspectos Societários.
São Paulo, IBPEX, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BORGES,  Humberto  Bonavides.  Gerência  de  impostos:  IPI,  ICMS e  ISS.  São
Paulo: Atlas, 2014.
FABRETTI, Laudio Camargo. Código Tributário Nacional Comentado. São Paulo:
Saraiva, 2009.
FABRETTI, Láudio Camargo. Contabilidade tributária. São Paulo: Atlas, 2001. 
GURGEL,  Tania.  E-social:  você  e  sua  empresa  estão  preparados? São  Paulo:
Leader,  2013.
SILVA, Lourivaldo Lopes da.  Contabilidade Geral  e Tributária.  São Paulo: IOB,
2013.

ORIENTAÇÃO PARA O TRABALHO DE FINAL DE CURSO – 120 HORAS  

EMENTA
Trabalho de síntese dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso. Escolha e
delimitação do Tema do TCC. Formulação de objetivos. Consiste no planejamento e
pesquisa para elaboração de um trabalho de conclusão de curso, com o objetivo de
fomentar a pesquisa, a aplicação e o aperfeiçoamento das técnicas contábeis. Tem
como resultado final  a elaboração do Projeto de Pesquisa a ser  realizada como
requisito para integralização do Curso de Ciências Contábeis.     

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
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ALMEIDA, Mário de Souza. Elaboração de Projeto, TCC, Dissertação e Tese. São
Paulo:  Atlas, 2014.
LAKATOS, Eva Maria;  MARCONI, Marina de Andrade.  Metodologia do trabalho
científico. São Paulo: Atlas, 2014.
MANZANO, André Luiz  N. G.  TCC: Trabalho de Conclusão de Curso utilizando o
Word 2013. São Paulo: Erica/Saraiva, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
GIL, Antônio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. São Paulo: Atlas, 2012.
LIMA, Manolita Correia.  Monografia a engenharia da produção acadêmica. São
Paulo: Saraiva, 2008.
SASSI,  Laurindo  Moacir,  CERVANTES,  Onivaldo  Santos. Manual  Prático  para
Desenvolvimento de Projetos de Pesquisa e Tese. São Paulo: Santos, 2011.
MARION, José Carlos; DIAS, Reinaldo; TRALDI, Maria Cristina. Monografias para
os cursos de Administração, Contabilidade e Economia. 2. ed. São Paulo: Atlas,
2010.
VIEIRA, Sônia. Como escrever uma tese. São Paulo: Thomson, 2008.

8º PERÍODO

Disciplina: AUDITORIA - Carga Horária: 60H 

EMENTA
Fundamentos  de  auditoria.  Organização  dos  serviços  profissionais  de  auditoria.
Legislação e  normas de auditoria.  Órgãos relacionados aos auditores.   Auditoria
interna  e  externa.  Avaliação  dos  controles  internos.  Planejamento  de  auditoria.
Papéis de trabalho em auditoria. Relatórios e pareceres de auditoria. Auditoria da
qualidade. Auditoria das demonstrações contábeis.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
LONGO,  Cláudio  Gonçalo.  Manual  de  auditoria  e  revisão  de  demonstrações
financeiras. São Paulo: Atlas, 2017.
CARLIN, Everson Luiz Breda. Auditoria, Planejamento e Gestão Tributária: teoria
e prática. Curitiba: Juruá, 2014.
SANTOS, Cleônimo do.  Auditoria fiscal e tributaria. São Paulo: IOB-Folhamatic,
2014 .

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ALMEIDA, Marcelo Cavalcante. Auditoria:  Um curso Moderno e Completo.  São
Paulo: Atlas, 2010.
AMORIM,  Valdir  Oliveira.  Monual  Prático  da  Contabilidade  Fisco:  tributária  e
ajustes contábeis e fiscais. São Paulo: IOB Folhamatic, 2016.
ARAÚJO, Inaldo da Paixão. Auditoria. São Paulo: Saraiva, 2015.
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MARTINS,  Eliseu.  FIPECAFI.  Manual  de  Contabilidade  Societária:  Aplicável  a
Todas as  Sociedades de Acordo com as Normas Internacionais  e do  CPC.  São
Paulo:  Atlas, 2013. 
MELHEM,  Marcel  Gulin;  COSTA,  Rosenei  Novochadlo  da.  Auditoria  Contábil  e
Tributária. Curitiba: Pearson-IBPEX, 2012.

Disciplina: ESTÁGIO SUPERVISIONADO II – Carga Horária: 150H

EMENTA
Assegurar  condições  para  que  formandos   (profissionais)  possam  exercer  suas
atribuições  não  somente  em  caráter  profissional,  mas  também,  com  plena
consciência da responsabilidade ética assumida perante a sociedade em geral, junto
as legítimas organizações que a integram. Nesta etapa, o aluno evidenciará sua
aprendizagem através da elaboração de relatório sobre tema vivenciado no campo
de estágio.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
BIANCHI,  Anna  Cecília  de  Moraes;  ALVARENGA,  Marina;  BIANCHI,  Roberto.
Manual de orientação: estágio supervisionado. 4. ed. São Paulo: Thonson, 2014.
FORTES, José Carlos. Manual do Contabilista: Uma abordagem teórico-prática da
profissão contábil. São Paulo: Saraiva, 2005.
OLIVEIRA. Aristeu de. Manual de Pratica Trabalhista. São Paulo: Atlas, 2014

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ALMEIDA, Marcelo Cavalcante.  Auditoria:  Um curso Moderno e Completo. 7. ed.
São Paulo: Atlas, 2010.
AZEVEDO, Osmar Reis.  Sped: Sistema público de Escrituração Fiscal Digital. São
Paulo: IOB-Folhamatic, 2016.
MARION, José Carlos; DIAS, Reinaldo; TRALDI, Maria Cristina. Monografias para
os cursos de Administração, Contabilidade e Economia. 2. ed. São Paulo: Atlas,
2010.
SILVA, Lourivaldo Lopes da.  Contabilidade Geral  e Tributária. São Paulo:  IOB-
Folhamatic, 2013.
RUSSO,  Francisco;  OLIVEIRA,  Nelson.  Manual  Prático  de  Constituição  de
Empresas. São Paulo: Thomson, 1999.

Disciplina: CONTABILIDADE FISCAL E TRIBUTÁRIA – Carga Horária: 60H

EMENTA
Aplicação  da  legislação,  conceitos,  cálculos,  documentação  e  contabilização  de
tributos e contribuições, envolvendo: Impostos de Renda das pessoas jurídicas; IPI;
Imposto de Importação; COFINS; PIS/PASEP;  INSS; Contribuição Social  sobre o
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Lucro Líquido; Contribuição Sindical; ICMS; Adicional do Imposto de Renda; ISS e
outros tributos e contribuições.
  
BIBLIOGRAFIA BÁSICA
CREPALDI, Sílvio Aparecido; CREPALDI; Guilherme Simões Contabilidade Fiscal e
Tributária. São Paulo: Saraiva, 2014.
OLIVEIRA, Luis Martins de.  Manual de Contabilidade Tributária: textos e testes
com respostas.  São Paulo: Atlas, 2015.
SANT’ANA, Fernando Hernique Silva.  Retenção de Impostos e Contribuições:
Manual Prático. São Paulo: IOB-Folhamatic, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributário. São Paulo: Atlas, 2015.
BORGES,  Humberto  Bonavides.  Gerência  de  impostos:  IPI,  ICMS e  ISS. São
Paulo: Atlas, 2013.
FABRETTI,  Láudio  Camargo;  FABRETTI,  Dilene  Ramos. Direito  tributário  para
cursos de Administração e Ciências Contábeis. São Paulo: Atlas, 2013.
AZEVEDO, Osmar Reis. Apuração do e-Lalur, LACS, IR, PIS, Cofins. São Paulo:
IOB-Folhamatic, 2016.
HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributário. São Paulo: Atlas, 2016.

Disciplina: TÓPICOS ESPECIAIS EM CONTABILIDADE – Carga Horária 60 H

EMENTA
Possibilitar a discussão e aprofundamento dos conteúdos enfocados até o semestre,
com  a  realização  de  trabalhos  interdisciplinares  e  outras  atividades,  visando
sedimentar  e  aprimorar  os  conhecimentos  demandados  pelo  corpo  discente.
Apresentação de conteúdos atuais e emergentes voltados para a área contábil  e
afins, necessários à consolidação dos conhecimentos de formação geral.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
OLIVEIRA Antonio Benedito da Silva. IFRS e CPC: Guia de Aplicação Contábil para
o Contexto Brasileiro. São Paulo: Saraiva, 2013.
OLIVEIRA,  Djalma  Roberto  de.  Gestão  Fiscal  na  Prática.  São  Paulo:  IOB-
Folhamatic, 2014.
RIBEIRO, Osni Moura. Tópicos Avançados de Contabilidade. São Paulo: Saraiva,
2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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GURGEL.  E-Social:  Você e sua empresa estão reparados?.  São Paulo: Leader,
2013.
MULLER, Aderbal Nicolas.  Contabilidade Avançada e Internacional. São Paulo:
Saraiva,  2012.
PADOVEZE, Cloves Luis.  Sistema de Informações Contábeis, Fundamentos e
Análise. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2015.
RIBEIRO, Osni Moura; RIBEIRO, Juliana Moura. Contabilidade Para Concursos e
Exame de Suficiência:  dos conceitos básicos aos principais temas dos editais de
concurso. São Paulo: Saraiva, 2017.
SOUZA, Silney. Contabilidade Atuarial. Curitiba: Intersaberes, 2014.

DISCIPLINA OPTATIVA

Disciplina: LINGAU BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS – Carga Horária 60 H

EMENTA
Conceitos lingüísticos. Linguagem do surdo, cultura e sociedade. Os estudos sobre
a linguagem e a língua de sinais.  Componentes lingüísticos em Libras. Domínio e
uso básico de Libras.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
ALMEIDA,  Elizabeth  Crepaldi.  Atividades  ilustradas  em  sinais  de  LIBRAS.
Revinter, 2013.
PEREIRA, Maria Cristina Da Cunha. Libras:  conhecimento além dos sinais.  São
Paulo: Acadêmica, 2011.
SACKS, Oliver W. Vendo Vozes: Uma viagem ao mundo dos surdos. São Paulo:
Companhia das Letras, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CAPOVILA,  Fernando  César.  Dicionário  Enciclopédico  Ilustrado  Trinlíngue:
LIBRAS. Vol. I Imprensa Livre, 2015.
CAPOVILA,  Fernando  César.  Dicionário  Enciclopédico  Ilustrado  Trinlíngue:
LIBRAS. Vol. II Imprensa Livre, 2015.
FERNANDES, Sueli. Educação de surdos. Curitiba: Intersaberes, 2012.
LACERDA, Cristina B. F. de. Intérprete de Libras. São Paulo: Mediação, 2015.
PEREIRA, Maria Cristina da Cunha.  LIBRAS: Conhecimento além dos sinais. São
Paulo: Pearson, 2011.
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