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1 Objetivos do Curso

1.1 Objetivo Geral

O objetivo geral do curso de Ciências Contábeis da Universidade CEUMA

é  capacitar  os  futuros  egressos  com  conhecimentos  teóricos  e  práticos  que

permitam:

-  Promover  o  desenvolvimento  de  competências  e  habilidades

relacionadas ao exercício da Contabilidade em consonância com as ciências afins;

-  Atender  às  demandas  da  sociedade  em  geral,  contribuindo  para  a

melhoria da qualidade de vida das pessoas, e em particular, permitindo ao egresso a

atuação junto às organizações públicas e privadas que a integram;

-  Assegurar  condições  de  aprofundamento  e  aprimoramento  de  seus

conhecimentos específicos por meio de estágios, pesquisas e programas de pós-

graduação;

- Preparar profissionais para as novas situações e desafios que o mundo,

em  processo  contínuo  de  desenvolvimento  vem  impondo  à  sociedade  e  aos

indivíduos;

- Contribuir na formação de profissionais aptos a participar de atividades

multidisciplinares e interdisciplinares de interesse regional e nacional;

-  Promover  a  integração  do  ensino,  da  pesquisa  e  da  extensão  no

processo de construção do saber e de formação profissional;

-  Garantir  a  sincronia  entre  teoria  e  prática  no  processo  ensino-

aprendizagem;

-  Contribuir  para  a  democratização  e  socialização  do  conhecimento

através do acesso de profissionais a cursos superiores.

1.2 Objetivos Específicos

Os  objetivos  específicos  do  Curso  de  Ciências  Contábeis  da

Universidade CEUMA são: 

- Promover o uso das novas tecnologias da informação e comunicação

de forma a desenvolver o letramento informacional e tecnológico;
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- Fornecer ferramentas de auxílio ao egresso de forma que possibilitem

o exercício das atividades de planejamento, supervisão, orientação,  controle e

execução dos serviços de contabilidade em geral;

-  Qualificar  o  aluno para desenvolver  avaliação e estudo da gestão

patrimonial;

-  Desenvolver  habilidades  para  elaboração,  análise,  interpretação  e

consolidação das demonstrações contábeis;

- Desenvolver habilidades para a realização de auditagens, perícias e

arbitragens contábeis e fiscais;

- Capacitar o egresso ao exercício de consultoria e assessoria contábil

e fiscal;

- Qualificar o aluno a acompanhar, registrar e elaborar prestações de

contas dos gastos realizados pelos órgãos públicos da Administração Direta e

Indireta, no âmbito federal, estadual ou municipal;

-  Capacitar  profissionais  com  habilidade  de  desenvolver  soluções

utilizando o senso de observação e abstração;

-  Evidenciar  a  prática  profissional  no  ensino,  expondo  o  aluno  a

situações cotidianas da atuação do Contador, ao longo de todo o curso;

- Despertar o espírito de busca e capacidade criativa, estimulando o

senso  empreendedor  do  estudante,  habilitando-o  para  o  desenvolvimento  e

solução de problemas novos;

- Ampliar os conhecimentos específicos dos estudantes, em conformidade

com as novas tendências do mercado.

2 Perfil do Egresso

O perfil  do egresso do Curso de Ciências Contábeis primará por  uma

formação  humanística,  consciente  e  ética  da  Ciência  Contábil,  considerando  as

necessidades locais e regionais.

O Maranhão possui cerca de 6,5 milhões de habitantes, o que representa

3,4% da população brasileira e 12% da nordestina, apresentando alguns dos piores

indicadores  de  trabalho,  renda,  educação,  saúde  e  seguridade.  O  mercado  de

trabalho  para  o  bacharel  em Ciências  Contábeis  em São Luís  necessita  de  um

aumento considerável  de profissionais,  tanto no setor  público,  quanto no privado
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para suprir  às demandas locais  e  do entorno,  visando o atendimento das novas

demandas quanti e qualitativas do mercado de trabalho.

Inúmeras são as possibilidades oferecidas pelo mercado de trabalho aos

profissionais com formação contábil na região, que estão vinculados à consciência

da função social que desempenham como elemento transformador da sociedade, da

qual jamais poderão se dissociar.

Com  este  propósito,  o  Curso  de  Ciências  Contábeis  da  UNICEUMA

apresenta  uma  proposta  multidisciplinar,  propiciando  a  conjugação  de  Ciências

Contábeis  com  outras  áreas,  o  aperfeiçoamento  e  atualização  da  técnica  e  a

aplicação consciente de Ciências Contábeis, como exercício da cidadania. 

Pretende-se, pois, que o bacharel em Ciências Contábeis, ao graduar-se,

esteja capacitado para: 

-  compreender as questões científicas,  técnicas,  sociais,  econômicas e

financeiras,  em  âmbito  nacional  e  internacional  e  nos  diferentes  modelos  de

organização; 

- apresentar pleno domínio das responsabilidades funcionais envolvendo

apurações,  auditorias,  perícias,  arbitragens,  noções  de  atividades  atuariais  e  de

quantificações de informações financeiras,  patrimoniais e governamentais,  com a

plena utilização de inovações tecnológicas;

- revelar capacidade crítico-analítica de avaliação, quanto às implicações

organizacionais com o advento da tecnologia da informação. 

-  demonstrar  raciocínio  lógico,  quantitativo  e  qualitativo  na solução de

questões em diferentes cenários;

-  utilizar  a  linguagem da Ciência  Contábil  de forma adequada à  visão

sistêmica,  empreendedora,  dinâmica,  holística,  sustentável  e  interdisciplinar  da

atividade contábil;

-  conhecer  as  inovações  tecnológicas  aplicadas  às  informações

contábeis;

- possuir atuação pautada na ética profissional e com responsabilidade

socioambiental.

O perfil  desejado para o egresso do Curso de Ciências Contábeis está

coerente com a concepção e os objetivos do curso e da IES, e atende ao perfil do

graduado, delineado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais, a serem desenvolvidas
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pelo discente e as articula com as necessidades locais e regionais; sendo ampliado,

em função das novas demandas apresentadas no cenário contábil.

3 Competências e Habilidades

O curso de graduação em Ciências Contábeis possibilitará a formação

profissional que revela, pelo menos, as seguintes competências e habilidades: 

a) Competência 

- Compreender as questões científicas, técnicas, sociais, econômicas e

financeiras,  em  âmbito  nacional  e  internacional  e  nos  diferentes  modelos  de

organização;

- Apresentar pleno domínio das responsabilidades funcionais envolvendo

apurações,  auditorias,  perícias,  arbitragens,  noções  de  atividades  atuariais  e  de

quantificações de informações financeiras,  patrimoniais e governamentais,  com a

plena utilização de inovações tecnológicas;

- Revelar  capacidade  crítico-analítica  de  avaliação,  quanto  às

implicações organizacionais com o advento da tecnologia da informação;

- Capacidade para demonstrar raciocínio lógico, quantitativo e qualitativo

na solução de questões em diferentes cenários;

- Proficiência  ao  utilizar  a  linguagem  da  Ciência  Contábil  de  forma

adequada  à  visão  sistêmica,  empreendedora,  dinâmica,  holística,  sustentável  e

interdisciplinar da atividade contábil;

- Conhecedor  das  inovações  tecnológicas  aplicadas  às  informações

contábeis

- Atuação  pautada  na  ética  profissional  e  com  responsabilidade

socioambiental.

b) Habilidades

- Utilizar  adequadamente  a  terminologia  e  linguagem  das  Ciências

Contábeis e Atuariais;

- Demonstrar  visão  sistêmica  e  interdisciplinar  da  atividade  contábil.

Identificar  e  alocar  recursos,  pessoas  e  funções.  Organizar  informações  aos

usuários para subsidiar o desenvolvimento tecnológico e sistemas de informações

contábeis;
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- Elaborar Pareceres e relatórios que contribuam para o desempenho

eficiente  e  eficaz  de  seus  usuários,  quaisquer  que  sejam  os  modelos

organizacionais;

- Aplicar adequadamente a legislação inerente às funções contábeis;

- Desenvolver,  com motivação e através de permanente articulação, a

liderança entre equipes multidisciplinares para a captação de insumos necessários

aos controles técnicos, à geração e disseminação de informações contábeis, com

reconhecido nível de precisão. Desenvolver o capital humano, mediante liderança e

trabalho em equipe;

- Exercer suas responsabilidades com expressivo domínio das funções

contábeis, incluindo noções de atividade atuariais e de quantificação de informações

financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econômicos

e  aos  administradores  de  qualquer  segmento  produtivo  ou  institucional  o  pleno

cumprimento  de  seus  encargos  quanto  ao  gerenciamento,  aos  controles  e  à

prestação  de  contas  de  sua  gestão  perante  à  sociedade,  gerando  também

informação para a tomada de decisão,  organização de atitudes e construção de

valores orientados para a cidadania. Lidar com mudanças e situações de risco;

- Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informação contábil e de

controle  gerencial,  revelando  capacidade  crítica  para  avaliar  as  implicações

organizacionais com a tecnologia da informação;

- Exercer com ética e proficiência as atribuições e prerrogativas que lhe

são prescritas através da legislação especifica, revendo domínios adequados aos

diferentes  modelos  organizacionais.  Coordenar  e  integrar  as  diferentes  áreas

funcionais da organização. Interpretar a normatização e pronunciamentos inerentes

à contabilidade, gerando informações para o processo decisório;

- Praticar  atividades  de  apurações,  auditorias,  perícias,  arbitragens  e

quantificações de informações financeiras, patrimoniais públicas e privadas;

- Interpretar  a  normatização  e  pronunciamentos  inerentes  à

contabilidade, gerando informações para o processo decisório;

- Organizar informações aos usuários para subsidiar o desenvolvimento

tecnológico e sistemas de informações contábeis;

- Identificar  as  questões  éticas  profissionais  e  os  impactos  da

responsabilidade socioambiental nas organizações.
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A partir do desenvolvimento de habilidades e competências, o egresso do

curso  de  Ciências  Contábeis  poderá  atuar  nos  diversos  campos  das  Ciências

Contábeis,  como  operador  em  qualquer  área  do  conhecimento  que  escolher,

principalmente  nas  de  maior  necessidade  de  desenvolvimento  intelectual  e  de

especificidades  regionais,  estando  apto  a  desenvolver  todos  os  princípios  ali

estabelecidos num contexto interdisciplinar do processo ensino-aprendizagem.

4 Estrutura Curricular

Estrutura Curricular do Curso de Ciências Contábeis

                     1º Período C.H.
Contabilidade e Sociedade 60
Teoria Geral da Administração 60
Ciências Sociais                                                                   60
Psicologia                                                                             60
Ética e Responsabilidade Socioambiental 60
Carga Horária Total 300
                     2º Período C.H.
Economia 60
Matemática Básica 60
Direito Público e Privado 60
Leitura e Produção Textual 60
Contabilidade Geral 120
Carga Horária Total 360
                     3º Período C.H.
Metodologia Científica 60
Matemática Financeira 60
Contabilidade Comercial 60
Legislação Trabalhista e Previdenciária 60
Introdução à Contabilidade Aplicada ao Setor Público 60
Carga Horária Total 300
                     4º Período C.H.
Estatística 60
Legislação Tributária 60
Contabilidade de Custos 60
Contabilidade Aplicada ao Setor Público 60
Finanças Corporativas 60
Carga Horária Total 300
                     5º Período C.H.
Contabilidade Gerencial 60
Legislação Societária 60
Perícia Contábil e Arbitragem 60
Contabilidade Fiscal e Tributária 60
Noções de Atuária 60
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Carga Horária Total 300
                     6º Período C.H.
Análise das Demonstrações Contábeis 60
Contabilidade Avançada 60
Elaboração e Análise de Projetos 60
Contabilidade Social 60
Sistema de Informação Contábil 60
Carga Horária Total 300
                     7º Período C.H.
Auditoria 60
Teoria da Contabilidade 60
Laboratório Contábil I 60
Planejamento Tributário 60
Estágio Supervisionado I 150
Carga Horária Total 390
                     8º Período C.H.
Empreendedorismo 60
Controladoria 60
Contabilidade Ambiental 60
Administração Financeira e Orçamentária 60
Estágio Supervisionado II 150
Laboratório Contábil II 60
Carga Horária Total 450

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 300 horas

DISCIPLINA OPTATIVA CH

Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 60

INTEGRALIZAÇÃO DA CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO

Distribuição da Carga Horária Carga
Horária

Percentual
(%)

Atividades Teóricas e Práticas 2.400 80%
Atividades Complementares 300 10%
Estágio Supervisionado 300 10%

Total 3.000 100%

5 Ementário e Bibliografia

1º PERIODO

1. Disciplina: PSICOLOGIA                                                    Carga horária: 60 H
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2. EMENTA:  Noções gerais de psicologia. As teorias psicológicas. Psicologia e a
administração.  Relação  homem-trabalho.  As  pessoas  nas  organizações:
comunicação, relacionamento humano, motivação, liderança e poder, estudos dos
grupos e conflitos. Clima organizacional. Integração do indivíduo no ambiente de
trabalho. Criatividade e Inovação. Transtornos mentais no trabalho.

3. Bibliografia Básica 
BERGAMINI,  C.  W.  Psicologia  aplicada  à  administração  de  empresas.  São
Paulo: Atlas, 2015. 
FIORELLI, J. O. Psicologia para administradores: integrando teoria e prática. São
Paulo: Atlas, 2014.
LANE,  Silvia  T.  Maurer;  CODO,  Wanderley.  Psicologia  social:  o  homem  em
movimento. 14. ed. São Paulo: Brasiliense, 2008.
MORRIS,  C.  G.;  MAISTO,  A.  A.  Introdução  à  psicologia.  São Paulo:  Pearson,
2013.
NEWSTROM, J. W. Comportamento organizacional: o comportamento humano no
trabalho. São Paulo: McGraw-Hill, 2008. 

4. Bibliografia Complementar
BANOV, M. R. Psicologia no gerenciamento de pessoas. São Paulo: Atlas, 2015.
BOCK, A. M. B. Psicologias: uma introdução ao estudo. São Paulo: Saraiva, 2013.
LORENA, A. B. de. Psicologia geral e social. São Paulo: Pearson, 2014.
MORIN, E. M.; AUBE, C. Psicologia e gestão. São Paulo: Atlas, 2009.
ROBBINS, Stephen. Comportamento organizacional:  teoria e prática no contexto
brasileiro. São Paulo: Pearson, 2010.

1. Disciplina: CONTABILIDADE E SOCIEDADE                      Carga horária: 60 H

2. EMENTA: Estudo da sociedade humana. Sociologia enquanto ciência. Conceitos
básicos  para  a  compreensão  da  vida  social.  Teorias  sociológicas  clássicas.
Ideologias políticas e pós-modernidade. Temas da Sociologia contemporânea. Do
taylorismo-fordismo  à  reestruturação  produtiva:  elementos  de  Sociologia
organizacional. Impactos da sociedade informática. Responsabilidade social/função
social do contador.

3. Bibliografia Básica 
DIAS, R. Sociologia das organizações. São Paulo: Atlas, 2012.
KUMAR, Krishan. Da sociedade pós industrial a pós modernidade: novas teorias
sobre o mundo contemporâneo. Rio de Janeiro, Zahar, 2012.
MORGAN, G. Imagens da organização. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2016.
OLIVEIRA, S. L. de. Sociologia das organizações: uma análise do homem e das
empresas no ambiente competitivo. São Paulo: Cengage Learning, 2012.
YAMAMOTO,  Marina  Mitiyo;  PACCEZ,  J.  D.;  MALACRIDA,  Mara  Jane  Contrera.
Fundamentos da contabilidade. São Paulo: Saraiva, 2011.

4. Bibliografia Complementar
COSTA,  C.  Sociologia:  introdução  à  ciência  da  sociedade. 2.  ed.  São  Paulo:
Moderna, 2016.
DIAS, R. Introdução à Sociologia. São Paulo: Pearson, 2010.
MARTINS, José Ricardo. Introdução a sociologia do trabalho. Curitiba: 
Intersaberes, 2017.
SELL, C. E. Sociologia clássica: Marx, Durkheim e Weber. Rio de Janeiro: Vozes, 
2015.
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TACHIZAWA, T. Organizações não governamentais e terceiro setor: criação de 
ONGs e estratégias de atuação. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2014.

1. Disciplina: CIÊNCIAS SOCIAIS                                            Carga horária: 60 H

2.  EMENTA:  O  surgimento  das  ciências  sociais,  percurso  histórico,
desenvolvimento,  conceitos  básicos  e  contribuição  para  com  a  reflexão  e
compreensão do coletivo, com vistas à transformação social. Estratificação social.
O  Indivíduo  e  a  organização.  Organização  formal  e  informal.  Processo  de
organização  do  trabalho  frente  aos  novos  modelos  de  gestão.  Mudança
organizacional. Cultura das organizações. Ideologia. Étnico-raciais e para o ensino
de história e cultura afro-brasileira, africana e indígena.

3. Bibliografia Básica 
CHARON, Joel M. Sociologia. São Paulo: Saraiva, 2017.
COSTA, C.  Sociologia:  introdução à ciência da sociedade. São Paulo: Moderna,
2016.
DIAS, R. Sociologia nas organizações. São Paulo: Atlas, 2012.
GIL, Antônio Carlos. Sociologia Geral. São Paulo: Ed. Atlas 2011.
PERSEGUINI, A. S. Responsabilidade social. São Paulo: Pearson, 2015.

4. Bibliografia Complementar
ARENDT, H. A condição humana. São Paulo: Forense Universitária, 2016.
FERRAZ, Carolina Valença; LEITE, Glauber Salomão.  Direito à diversidade. São
Paulo, Person, 2015.
FUNARI, P. P. Temática indígena na escola. A: subsídios para os professores. São
Paulo: Contexto, 2011.
MAGNOLI,  Demétrio. Uma Gota de sangue:  história do pensamento racial. São
Paulo: Contexto, 2009.
OLIVEIRA, P. S. de. Introdução à sociologia. São Paulo: Ática, 2011.

1. Disciplina: TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO             Carga horária: 60 H

2.  EMENTA:  A  Administração:  Conceituação,  Evolução  e  Importância;
Administração.  Contemporânea  e  seus  desafios;  Níveis  de  Administração:
estratégico,  tático  e  operacional;  Habilidades  em  administração:  conceituais,
interpessoais  e  técnicas;  Funções  administrativas  e  seus  desdobramentos  –
planejamento, organização, direção e controle.

3. Bibliografia Básica 
ARAUJO, L. C. G de. Teoria geral da administração: aplicações e resultados. São
Paulo: Atlas, 2014.
BERNARDES,  C.  Teoria  geral  da  administração:  gerenciando  empresas
brasileiras. São Paulo: Saraiva, 2014. 
CHIAVENATO, I. Iniciação à administração geral. Barueri, SP: Manole, 2009.
CHIAVENATO, I.  Teoria geral  da administração; v.  2:  abordagens descritivas e
explicativas. São Paulo: Manole, 2014.
MAXIMIANO, A. C. Fundamentos de administração. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2012.

4. Bibliografia Complementar
CHIAVENATO, I. Iniciação à teoria das organizações. Barueri, SP: Manole, 2011.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças de.  Teoria Geral da Administração.  São
Paulo: Atlas, 2012.
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RIBEIRO, A. L. Teoria da Administração. São Paulo: Saraiva. 2016.
SILVA, R. O. Teorias da administração. São Paulo: Nacional, 2014.
SOBRAL, F.; PECI, A.  Administração:  teoria e prática no contexto brasileiro. São
Paulo: Pearson, 2013.

1. Disciplina: ÉTICA E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL Carga horária: 
60 H

2. EMENTA: Histórico dos debates a respeito de ética e responsabilidade social no
Brasil e no mundo e sua confluência com a agenda ambiental,  simbolizadas em
termos  como  responsabilidade  socioambiental  e  desenvolvimento  sustentável.
Fundamentos conceituais  para  compreensão  da  emergência  dos debates  sobre
responsabilidade socioambiental e suas possíveis consequências. Contexto atual,
esfera  pública  e  o  papel  dos  diferentes  atores  sociais.  Responsabilidade
socioambiental como estratégia de gestão, de produção, de sustentabilidade e de
desenvolvimento. Indicadores, certificações, tecnologias e instrumentos de gestão
relacionados  à  responsabilidade  socioambiental.  Cooperação,  articulações
intersetoriais  e  promoção  do  desenvolvimento.  Comunicação  entre  partes
interessadas, transparência e relatórios de sustentabilidade. Desafios da prática e
tendências  dos  debates  sobre  educação  ambiental,  direitos  humanos  e
responsabilidade socioambiental.

3. Bibliografia Básica 
CARNEIRO,  M.  Administração  de  organizações:  teoria  e  lições  praticas.  São
Paulo: Atlas, 2012.
FERREIRA, A. C. de S. Contabilidade ambiental. São Paulo: Atlas, 2011.
IUDÍCIBUS, Sérgio de;  MARTINS, Eliseu,  GELBCKE, Ernesto Rubens;  SANTOS,
Ariovaldo. Manual de contabilidade societária: aplicável a todas as sociedades de
acordo com as normas internacionais e do CPC. São Paulo: Atlas, 2010. 
ROSSETTI,  J.  P.;  ANDRADE,  A.  Governança  corporativa:  fundamentos,
desenvolvimento e tendências. São Paulo: Atlas, 2014. 
SANTOS,  F.  de A.  Ética empresarial:  políticas de responsabilidade social  em 5
dimensões. São Paulo: Atlas, 2015.

4. Bibliografia Complementar
ANTUNES, M. T. P. Ética. São Paulo: Pearson, 2013.
ARRUDA, M. C. C. de.  Fundamentos de ética empresarial e econômica.  São
Paulo: Atlas, 2009.
BASANO, P. R. Ética profissional. São Paulo: Érica, 2014.
PATRUS-PENA,  R.;  PESSOA DE CASTRO,  P.  Ética  nos  negócios:  condições,
desafios e riscos. São Paulo: Atlas, 2010.
RUSCHEINSKY, Aloísio. Educação ambiental: abordagens múltiplas. Porto Alegre:
Penso, 2012.

2º PERIODO

1. Disciplina: MATEMÁTICA BÁSICA                                       Carga horária: 60 H

2.  EMENTA:  Teoria  dos  conjuntos,  Funções  (definição,  aplicação,  funções
polinomiais  do  primeiro  e  segundo  graus,  função  exponencial),  Logaritmos  e
Funções Logarítmicas, Álgebra das Matrizes, Limites de Funções Reais, Derivadas,
Integrais (definida e indefinida).
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3. Bibliografia Básica 
ASSAF NETO,  A.  Matemática financeira  e suas aplicações.  São Paulo:  Atlas,
2016.
BONAFINI, F. C. Matemática. São Paulo: Pearson, 2014.
LEITE,  Angela.  Aplicações  da  matemática:  administração,  economia  e  ciências
contábeis. São Paulo: Cengage Learning, 2015.
MARIANO, Fabricio;  MENESES, Anderson.  Matemática básica para concursos.
 2. ed. Rio de Janeiro: Forense; São Paulo: Método: 2015.
SILVA, S. M. Matemática básica para cursos superiores. São Paulo: Atlas, 2015.

4. Bibliografia Complementar
BONAFINI, Fernanda César. Matemática. São Paulo: Pearson Education do Brasil,
2014.  
JACQUES, Ian. Matemática para Economia e Administração. Tradução de Regina
Macedo. 6. ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
LEITHOLD, Louis. Matemática aplicada a Economia e Administração. São Paulo:
Harbra, 2001
MACEDO, Luiz Roberto Dias de;  CASTANHEIRA, Nelson Pereira;  ROCHA, Alex.
Tópicos de Matemática Aplicada. Curitiba: IBPEX, 2013.
THOMAS, George B.;  WEIR, Maurice; HASS, Joel.  Cálculo.  Vol.  1. Tradução de
Kleber Pedroso e Regina de Macedo. 12. ed.  São Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2012. 

1. Disciplina: ECONOMIA                                                     Carga horária: 60 H

2.  EMENTA:  Introdução à economia e ao  pensamento  econômico.  Conceitos
básicos.  Noções  de Microeconomia:  teoria  elementar  do  funcionamento  do
mercado;  teorias  da demanda e oferta;  equilíbrio  de mercado,  estruturas  de
mercado, noções de custos da produção. Noções de Macroeconomia: medidas de
atividade econômica,  teoria da determinação  da renda e do  produto  nacional.
Introdução  à teoria  monetária e inflação. Balanços  de pagamentos  e taxas  de
câmbio. Mercado de trabalho e distribuição de renda

3. Bibliografia Básica 
ALBERGONI, Leide. Introdução à economia: aplicações no cotidiano. São Paulo:
Atlas, 2015.
LANZANA, A. E. T.  Economia brasileira:  fundamentos e atualidades. São Paulo:
Atlas, 2017.
PASSOS, C. R. M. Princípios da economia. São Paulo: Cengage, 2016.
ROSSETTI, J. P. Introdução à economia: livro texto. São Paulo: Atlas, 2016.
VASCONCELLOS,  M.  A.  S.  de;  GREMAUD,  A.  P.  Economia  brasileira
contemporânea. São Paulo: Atlas, 2017.

4. Bibliografia Complementar
CASTRO, A.  B.  de;  LESSA, C.F.  Introdução à economia.  São Paulo:  Forense,
2013.
MARIANO, Jefferson. Introdução a economia brasileira. São Paulo: Saraiva, 2012.
NEVES, S. das V. Introdução à economia. São Paulo: Saraiva, 2013.
VASCONCELLOS,  M.  A.  S.;  GARCIA,  M.  E.  Fundamentos  de  economia.  São
Paulo: Saraiva, 2015.
VICECONTI,  Paulo;  NEVES,  Silvério  das.  Introdução  à  economia.  São  Paulo:
Saraiva, 2014.
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1. Disciplina: DIREITO PÚBLICO E PRIVADO                        Carga horária: 60 H

2. EMENTA: Noções de Direito. Direito Objetivo e Direito Subjetivo. Direito Público
e Direito Privado. Fontes do Direito. Norma Jurídica. Lei: conceito e classificação.
Direito Constitucional: conceito e seu ordenamento jurídico; Constituição: conceito,
classificação  e  poder  constituinte,  supremacia  da  Constituição  e  controle  de
constitucionalidade,  as  Constituições  brasileiras.  Estado:  conceito,  fundamentos,
elementos, formas de Estado e formas de Governo; Estado Democrático de Direito.
Poder  legislativo,  Judiciário  e  Executivo:  funções  e  organização.  Administração
pública: Princípios; Organização administrativa; Direito civil: Das pessoas. Fatos e
atos jurídicos, Contratos.

3. Bibliografia Básica 
BRANCATO,  Ricardo Teixeira. Instituições  de  Direito  Público  e  de  Direito
Privado. São Paulo: Saraiva, 2013.
DOWER, N. G. B.  Instituições de direito público e privado. São Paulo: Saraiva,
2017. 
LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 15. ed. São Paulo: Saraiva,
2016.
MARTINS,  Sergio Pinto. Instituições de Direito Público  e Privado.  São Paulo:
Saraiva, 2017.
NIARADI, G.  Direito empresarial. São Paulo: Pearson, 2013.

4. Bibliografia Complementar
FERNANDES, A.C. Direito civil: direitos reais. Caxias do Sul, RS: EDUCS, 2011.
FUTTERLEIB, L. L. Fundamentos do direito constitucional. Curitiba: Intersaberes,
2012.
MEZZOMO, Clareci. Introdução ao Direito. Caxias do Sul, RS: EDUCS, 2011.
NADER, Paulo. Introdução ao Estudo do Direito. 33. ed. São Paulo: Saraiva, 2011.
NIARADI,  G.   Direito  empresarial  para  administradores.  São  Paulo:  Pearson,
2017.

1. Disciplina: LEITURA E PRODUÇÃO DE TEXTO                 Carga horária: 60 H

2.  EMENTA:  Fundamento  a interpretação  e produção  de textos  narrativos,
descritivos  e dissertativos;  compreensão dos  elementos  de coesão e coerência
textuais;  prática de análise de textos;  noção  de texto  e  organização  textual;
planejamento como aspecto  da prática de elaboração  de textos argumentativos e
científicos  (resenha crítica,  relatórios,  pareceres,  laudos,  exposições  de motivo,
carta, resumo e outros); a persuasão e suas técnicas discursivas; noções de frase
e parágrafo como unidade de composição; correção gramatical.

3. Bibliografia Básica 
FAULSTICH, E. L. de J.  Como ler, entender e redigir um texto. Rio de Janeiro:
Vozes, 2014. 
KOCHE, V.  Prática textual:  atividades de leitura e escrita. Rio de Janeiro: Vozes,
2014.
MARTINO, A.  Português esquematizado:  gramática, interpretação de texto. São
Paulo: Saraiva, 2017.
MEDEIROS,  João Bosco;  TOMASI,  Carolina.  Como escrever  textos:  gêneros e
sequências textuais. São Paulo: Atlas, 2017.
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MOYSES, C. A. Língua portuguesa: atividades de leitura e produção de texto. São
Paulo: Saraiva, 2017.

4. Bibliografia Complementar 
BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Leitura e produção textual. São Paulo: Penso,
2016. 
COSTA, D.; SALCES, C. D. de.  Leitura e produção de textos na universidade.
Campinas, SP: Alínea, 2013.
CUNHA,  C.;  CINTRA,  L.  Nova  gramática  do  português  contemporâneo. São
Paulo: Lexikon, 2017.
GUIMARÃES, T. de C. Comunicação e linguagem. São Paulo: Contexto, 2011.
MEDEIROS,  João  Bosco;  TOMASI,  Carolina.  Redação  Técnica:  elaboração  de
relatórios técnico-científicos e técnicas de normalização textual: teses, dissertações,
monografias, relatórios técnico-científicos e TCC. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2010.

1. Disciplina: CONTABILIDADE GERAL                                Carga horária: 120 H

2.  EMENTA:  Contabilidade:  Origem  e  evolução  da  contabilidade,  Conceito;
Finalidade;  Universo  de  aplicação;  Princípios  fundamentais  da  contabilidade.
Objeto,  objetivo,  finalidade  e  usuários  da  contabilidade.  Estudo  do  Patrimônio:
Conceito;  Origens e aplicações de recursos,  ativo,  passivo e patrimônio líquido.
Variações  Patrimoniais  e  Patrimônio  Líquido.  Receitas  e  Despesas.  Aspectos
qualitativos  e quantitativos.  Atos  e fatos  administrativos e contábeis,  Métodos e
Fórmulas de lançamentos. Técnicas e métodos contábeis.  Escrituração Contábil:
diário  e  razão.  Livros.  Regime  de  caixa  e  competência.  Balanço  Sucessivo.
Balancete de Verificação. Estrutura do plano de contas: Ativo e Passivo Circulante,
Ativo Passivo Não Circulante, Patrimônio Líquido, Receitas, Deduções da Receita,
Custos e Despesas. Escrituração; Acerto de erros no diário; Estorno. Métodos de
Avaliação  de  Estoques;  Inventários;  Operações  Societárias.  Apuração  do
Resultado;  Estrutura  das  Demonstrações  Contábeis:  Balanço  Patrimonial  e
Demonstrações do Resultado do Exercício. Contabilidade como ferramenta para a
tomada de decisão

8. Bibliografia Básica 
FEA/USP. Contabilidade introdutória. São Paulo: Atlas, 2010.
PADOVEZE, C. L.  Manual de contabilidade básica:  contabilidade introdutória e
intermediária. São Paulo: Atlas, 2017.
MARION, J. C.  Contabilidade básica. São Paulo: Atlas, 2015.
YAMAMOTO,  Marina  Mitiyo;  PACCEZ,  J.  D.;  MALACRIDA,  Mara  Jane  Contrera.
Fundamentos da contabilidade. São Paulo: Saraiva, 2011.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Fácil. 9 ed. São Paulo: Saraiva, 2013.

9. Bibliografia Complementar
IUDÍCIBUS, S. Teoria da contabilidade. São Paulo: Atlas, 2015.
IUDÍCIBUS,  S.;  MARION,  J.  C.  Manual  de  contabilidade  das  sociedades  por
ações. São Paulo: Atlas, 2008.
MARION, J. C. Contabilidade empresarial. São Paulo: Atlas, 2015.
RODRIGUES, F. F.; SILVA, C. A. T.  Curso contabilidade básica; v. 1. São Paulo:
Atlas, 2015.
SANTOS, J. L. dos; SCHMIDT, P. Contabilidade geral. São Paulo: Atlas, 2014.
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3º PERIODO

1. Disciplina: MATEMÁTICA FINANCEIRA                              Carga horária: 60 H

2.  EMENTA:  Teoria  Geral  dos  Juros  Simples  e  Compostos,  Taxas  de  juros,
Anuidades imediatas, antecipadas e diferidas. Depreciação: métodos e planos de
depreciação,  Correção  Monetária,  Empréstimos:  sistemas  e  planos  de
financiamentos e de reembolso. Analise de Investimento.

3. Bibliografia Básica 
ALMEIDA, J. T. S. de. Matemática financeira. Rio de Janeiro: LTC, 2016.
ASSAF NETO,  A.  Matemática financeira  e suas aplicações.  São Paulo:  Atlas,
2016.
HOJI, M. Administração financeira e orçamentária. São Paulo: Atlas, 2017.
OLIVEIRA,  G.  F.  de.  Matemática  financeira  descomplicada.  São  Paulo:  Atlas,
2013.
PUCCINI,  A  de  L.  Matemática  financeira:  objetiva  e  aplicada.  São  Paulo:
Saraiva, 2017.
4. Bibliografia Complementar
CASTANHEIRA, N. P.  Matemática comercial e financeira. Curitiba: intersaberes,
2012.
CASTELO-BRANCO, A. C. Matemática financeira aplicada: método algébrico, hp-
12c e microsoft excel®. São Paulo: Cengage, 2015.
CRESPO, A. A. Matemática financeira fácil. São Paulo: Saraiva, 2014.
HAZZAN, S.; POMPEO, J. N. Matemática financeira. São Paulo: Saraiva, 2013.
PENIDO,  E.  Matemática  financeira  para  concurso  público. São  Paulo:  Atlas,
2007.

1. Disciplina: CONTABILIDADE COMERCIAL                          Carga horária: 60 H

2. EMENTA:  Empresas comerciais. Pessoas Jurídicas. Custos Comerciais. Plano
de Contas. Aspectos contábeis de empresas comerciais. Alterações e liquidações
das  sociedades  comerciais.  Determinação  da  situação  líquida  patrimonial.
Operações típicas das empresas comerciais. Apuração do resultado do exercício.
Demonstrações Contábeis/Financeiras.

3. Bibliografia Básica 
IUDÍCIBUS, S.; MARION, J. C. Contabilidade comercial. São Paulo: Atlas, 2017. 
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. São Paulo: Atlas, 2012. 
RIBEIRO, O. M. Contabilidade comercial fácil. São Paulo: Saraiva, 2017.
SANTOS, J. L. dos; GOMES, J. M. M.  Manual de práticas contábeis:  aspectos
societários e tributários. São Paulo: Atlas, 2015.
SILVA, Alexandre Couto. Direito societário: estudos sobre a lei de sociedades por
ações. São Paulo: Saraiva, 2013. 
4. Bibliografia Complementar
ADRIANO, S.  Contabilidade 3d:  teoria + questões comentadas. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2016.
ÁVILA, C. A. de.  Gestão contábil  para contadores e não contadores. Paraná:
IBPEX, 2011. 
CHING,  H.C.;  MARQUES,  F.;  PRADO,  L.  Contabilidade  e  finanças  para  não
especialista. Rio de Janeiro: Pearson, 2010.

http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=ALMEIDA%2C+JARBAS+THAUNAHY+SANTOS+DE&Ntk=product.collaborator.name
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RODRIGUES, A. O.; BUSCH, C. M.; GARCIA, E. R.; TODA, W. H.  Contabilidade
comercial. São Paulo: IOB, 2013.
SILVA, A. C. R. da; MARION, J. C.  Manual de contabilidade para pequenas e
médias empresas. São Paulo: Atlas, 2013.

1. Disciplina: METODOLOGIA CIENTIFICA                             Carga horária: 60 H

2.  EMENTA:  Ciências,  métodos  e  técnicas.  A  pesquisa  e  o  problema  do
conhecimento:  ciências  naturais  e  ciências  humanas.  Relação  objetividade  e
métodos  científicos.  Bases  do  raciocínio  científico,  teoria,  hipótese,  dedução,
indução,  análise  e  síntese.  Estratégica  de  pesquisa  e  procedimentos  técnicos
operacionais redação de textos científicos.

3. Bibliografia Básica 
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A.  Metodologia científica. São Paulo: Atlas,
2017.
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A.  Fundamentos de metodologia científica.
São Paulo: Atlas, 2017. 
MARTINS, G. de A.; THEOPHILO, C. R.  Metodologia da investigação científica
para ciências sociais aplicadas. São Paulo: Atlas, 2017. 
MEDEIROS, João Bosco.  Como escrever textos: gêneros e sequências textuais.
São Paulo: Atlas, 2017.
MEDEIROS,  João  Bosco;  TOMASI,  Carolina.  Redação  Técnica:  elaboração  de
relatórios técnico-científicos e técnicas de normalização textual: teses, dissertações,
monografias, relatórios técnico-científicos e TCC. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2010.
4. Bibliografia Complementar

BARROS,  A.  J.  da  S.;  LEHFELD,  N.  A.  de  S.  Fundamentos  de  metodologia
científica. São Paulo: Pearson, 2007.
CASARIN, H. de C. S.; CASARIN, S. J. Pesquisa científica: da teoria à prática. São
Paulo: Pearson, 2012.
CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A.; SILVA, R. da.  Metodologia científica. São Paulo:
Pearson, 2007.
RUDIO, F. V. Introdução ao projeto de pesquisa científica. Rio de Janeiro: Vozes,
2012.
VERGARA,  S.  C.  Projetos  e  relatórios  de  pesquisa  em  administração.  São
Paulo: Atlas, 2014.

1. Disciplina: LEGISLAÇÃO TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIA       Carga 
horária: 60 H

2.  EMENTA:  Legislação social:  definição e conceituação do Direito  do trabalho;
Evolução  Histórica  do  Direito  do  trabalho.  Relações  do  Trabalho:  Sujeitos  de
Relação do emprego; empregadores; empregados; trabalhador autônomo; eventual
e avulso; normas especiais de tutela de trabalho. Contrato Individual de Trabalho:
Definição;  condições;  modalidades;  obrigações  e  deveres  dos  contratantes;
alteração;  suspensão e  interrupção.  Duração do Trabalho:  Jornada de trabalho;
Repouso  semanal  remunerado;  trabalho  noturno;  prorrogações  legais.
Remuneração e salário:  Formas,  espécies,  13° salário,  reajuste  salarial,  política
salarial. Férias. Extinção e Dissolução: Aviso Prévio, rescisão, estabilidade. Direito
Sindical:  Entidades,  categorias,  contribuições,  mensalidade social  e  contribuição
assistencial, acordos e convenções coletivas, greve e “lock-out”. Previdência Social:
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órgão, custeio, benefícios e serviços, períodos de carência, acidente de trabalho..

3. Bibliografia Básica 
CASSAR, V. B. Direito do trabalho. São Paulo: Elservier, 2017.
GARCIA, R. G. Manual de rotinas trabalhistas. São Paulo: Atlas, 2017.
LEITE, C. H. B. Curso de direito do trabalho. São Paulo: Saraiva, 2017.
NASCIMENTO, A.  M. Iniciação ao Direito  do Trabalho.  33.  ed.  rev.  e  atual.  São
Paulo: LTr, 2018.
RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho Esquematizado. 5. ed. São Paulo: Método,
2015.
 

4. Bibliografia Complementar

DELGADO, M. G. Curso de direito do trabalho. São Paulo: LTR, 2017.
GARCIA, G. F. B. Curso de direito do trabalho. São Paulo: Forence, 2017.
PEIXOTO,  U.  V.  M.  Manual  prático  previdenciário  e  trabalhista.  São  Paulo:
Habermann, 2013.
SOARES,  F.  S.  C.;  VIEIRA,  V.  E.  L.  Temas  atuais  em  direito  do  trabalho  e
previdenciário. São Paulo: LTR, 2013.
SOARES,  F.  S.  C.;  VIEIRA,  V.  E.  L.  Temas  atuais  em  direito  do  trabalho  e
previdenciário. São Paulo: LTR, 2016.

1. Disciplina: INTRODUÇÃO A CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR 
PÚBLICO    Carga horária: 60 H

2.  EMENTA:  Conceito,  importância,  finalidade,  objeto  e campo de aplicação da
Contabilidade  Pública.  Características  especiais  da  Contabilidade  Pública.  A
contabilidade  Pública  e  os  órgãos  da  administração  direta:  União,  Estados  e
Municípios, e suas autarquias e entidades vinculadas. Orçamento público. Receitas
e despesas públicas. Normas da Lei nº 4.320/64. Plano de Contas e escrituração
contábil na Administração Pública. SIAFI e SIAFEM. Estrutura das Demonstrações
Contábeis.

3. Bibliografia Básica 
ANDRADE, N. de A. Contabilidade pública na gestão municipal. São Paulo: Atlas,
2017.
ARAÚJO, I. da P. S.; ARRUDA, D. G. Contabilidade pública: da teoria à prática. 2.ed.
São Paulo: Saraiva, 2017.
BEHR, A.; BARBOSA, D. D. Contabilidade aplicada ao setor público. São Paulo:
Atlas, 2016.
LIMA,  S.  C.  de;  DINIZ,  J.  A.  Contabilidade  pública:  análise  financeira
governamental. São Paulo: Atlas, 2016.
SILVA, L. M. Contabilidade governamental: Um Enfoque Administrativo. 9.ed. São
Paulo:Atlas, 2011.
4. Bibliografia Complementar
BEZERRA FILHO.  Contabilidade  aplicada  ao setor  público.  São  Paulo:  Atlas,
2015.
CASTRO, Domingos Pubel  de.  Auditoria,  Contabilidade e Controle Interno no
Setor Público. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2010.
KOHAMA, H. Contabilidade pública: teoria e prática. São Paulo: Atlas, 2016.
MENDES, R. da C.; QUARESMA, J.C. da C.; MACHADO, D. P.; QUINTANA, A. C.
Contabilidade pública. São Paulo: Atlas, 2015.
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SILVA, V. L. da. A nova contabilidade aplicada ao setor público: uma abordagem
prática. São Paulo: Atlas, 2014.

4º PERIODO

1. Disciplina: ESTATÍSTICA                                                    Carga horária: 60 H

2.  EMENTA:  A  Estatística  e  sua  divisão:  Estatística  Descritiva  e  Indutiva.
Importância  da  estatística  na  área  da  Administração,  Conceitos  Básicos,
Distribuição de frequência; Medidas de Tendência Central e Separatrizes; Medidas
de Dispersão ou Variabilidade; Introdução à Teoria da Probabilidades; Distribuições
de Probabilidade( Binomial e Normal).

3. Bibliografia Básica 
BRUNI, A. L. Estatística aplicada a gestão empresarial. São Paulo: Atlas, 2013.
LARSON, R.; FARBER, E.  Estatística aplicada. São Paulo: Pearson, 2016.
MARIANO, Fabricio; MENESES, Anderson. Matemática básica para concursos.   2.
ed. – Rio de Janeiro: Forense; São Paulo: MÉTODO: 2015.
SILVA,  E.  M.  da;  SILVA,  E.  M.  Estatística  para  os  cursos  de  economia,
administração e ciências contábeis; v. 2. São Paulo: Atlas, 2011.
SILVA, S. M. Matemática básica para cursos superiores. São Paulo: Atlas, 2015.

4. Bibliografia Complementar
BONAFINI, F. C. Estatística. São Paulo: Pearson, 2012.
CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Estatística aplicada a todos os níveis. 5. ed. rev.
e atual. Curitiba: IBPEX, 2010.
COSTA, G. G. O. Curso de estatística básica: teoria e prática. São Paulo: Pearson,
2015.
MARTINS,  G. de A.;  DOMINGUES, O.  Estatística geral  e aplicada.  São Paulo:
Atlas, 2014.
MORETTIN,  L.  G.  Estatística  básica:  probabilidade  e  inferência.  São  Paulo:
Pearson, 2010.

1. Disciplina: LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA                                Carga horária: 60 H

2.  EMENTA:  O  papel  do  Estado  e o  significado  da tributação  no mundo
contemporâneo. Noções e procedência do Direito Tributário. Soberania, Sistemas e
Princípios Tributários. Sistema Tributário Brasileiro. Espécies Tributárias: Impostos
Federais,  Estaduais  e Municipais,  Taxas,  Empréstimos  Compulsórios  e
Contribuições Sociais. Obrigação Tributária. Fato Gerador da Obrigação Tributária.
Sujeito Ativo e Passivo da Obrigação Tributária. Lançamento Tributário. Suspensão
da Exigibilidade da Obrigação Tributária. Extinção da Obrigação Tributária. Crédito
Tributário.

3. Bibliografia Básica 
CREPALDI, S. A. Planejamento tributário. São Paulo: Saraiva, 2017.
FABRETTI,  L.  C.  Direito  tributário  para  cursos  de  administração  e  ciências
contábeis. São Paulo: Atlas, 2014. 
LINS, Luiz dos Santos  et al. Contabilidade tributaria  – um enfoque prático nas
áreas federal, estadual e municipal. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2015.
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PÊGAS, Paulo Henrique.  Manual de Contabilidade Tributária.   9. ed. São Paulo:
Atlas, 2017.
VISCO,  M.  L.  Legislação  tributária:  para  concursos  da  receita  federal.  Rio  de
janeiro: Impetus, 2017.
4. Bibliografia Complementar
BARSANO, P. R.; MONTE, G. A. Legislação empresarial, trabalhista e tributária.
São Paulo: Saraiva, 2014.
CHIMENTI, R. C. Legislação tributária. São Paulo: Saraiva, 2017.
FERNANDES, Edison Carlos. Impacto da Lei no 11.638/07 sobre os tributos e a
contabilidade. São Paulo: Atlas, 2015.
FIRMINO,G.  Legislação  tributária  federal  descomplicada.  Rio  de  Janeiro:
Ferreira, 2015.
MARTINS, I. G. da S. Curso de direito tributário. São Paulo: Saraiva, 2013.

1. Disciplina: CONTABILIDADE DE CUSTOS                           Carga horária: 60 H

2. EMENTA: Elementos de custos de produção. Distinção: custos fixos e variáveis.
A  importância  do  estudo  do  estoque.  Comparação  entre  alternativas.  A
Contabilidade de Custo  e  seu relacionamento  com a Contabilidade Gerencial  e
Financeira.  Conceitos  de  custos  aplicados  ao  setor  comercial,  industrial  e  de
serviços.  Direcionadores de custos.  Análise do ponto de equilíbrio.  Relações de
custo-volume-lucro. Sistemas de custeio por processo e por ordem de produção.
Custeio baseado em atividades. Estudo e análise dos relatórios de desempenho.
Custos na tomada de decisão.

3. Bibliografia Básica 
FERREIRA, Ricardo. Contabilidade de custos: teoria e questões comentadas 
conforme a lei das S/a e pronunciamento do CPC. São Paulo: Ferreira, 2017.
VEIGA, W. E.; SANTOS, F de A.  Contabilidade de custos:  gestão em serviços,
comércio e indústria. São Paulo: Atlas, 2016.
RIBEIRO, Osni Moura.  Contabilidade de custos. Coleção em foco. São Paulo: 
Atlas, 2017.
GUERRA, Luciano. Manual de Custos para o Exame de Suficiência. São Paulo: 
Atlas, 2014.
SANTOS, Joel José. Manual de Contabilidade e Análise de Custos. São Paulo: 
Atlas, 2017.

4. Bibliografia Complementar
CREPALDI,  Silvio Aparecido.  Curso Básico de Contabilidade de Custos.  5ªed.
São Paulo: Atlas, 2010. 
EVANDIR, M. Custos: análise e gestão. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
PADOVEZE, Clovis Luiz. Contabilidade de custos. São Paulo: Cengage Learning, 
2013. 
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. São Paulo: Atlas, 2010. 
HORNGREN,  C.T.;  DATAR,  S.M.;  FOSTER,  G.  Contabilidade  de  custos:  uma
abordagem gerencial. v.2. 11.ed. São Paulo: Prentice Hall, 2014.

1. Disciplina: Contabilidade Aplicada ao Setor Público           Carga horária: 60 H

2. EMENTA: Constituição e formação do patrimônio. Fatos contábeis. Escrituração
contábil.  Balanço patrimonial e D.R.E. simplificados. Plano de contas: classificação
e função das contas.  Operações contábeis com mercadorias. Método de avaliação
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de estoques. Ativo permanente. Balanço patrimonial e Demonstração do Resultado
do  Exercício.  Operações  contábeis  de  valores  a  receber.  Provisões  contábeis.
Despesas  antecipadas.  Operações  financeiras.  Patrimônio  líquido.  Conceito
Contabilidade  Pública:  conceito,  importância,  objetivo  e  base  legal.  Estudo  da
receita pública e da despesa pública: Lei nº 4.320/64. O patrimônio público: estudo
qualitativo e quantitativo. Teoria de Contabilidade Pública: Princípios Contábeis e
Normas  Brasileiras  de  Contabilidade  Aplicadas  ao  Setor  Público.  Orçamento
público:  conceito,  princípios  e  técnica  orçamentária.  Prática  de  elaboração  de
orçamento público.  Sistemas Contábeis:  Orçamentário,  Financeiro  e Patrimonial.
Plano  de  contas.  Regimes  Contábeis.  Prática  de  escrituração  em contabilidade
pública.  Restos  a  Pagar.  Dívida  Pública.  Créditos  Adicionais.  Levantamento  de
Balanços:  orçamentário,  financeiro,  patrimonial,  de  variações  e  dos  anexos;
prestações de contas.  Estrutura e controle  da Administração Pública.  Normas e
técnicas  de  auditoria.  Parecer  e  relatório  de  auditoria.  Estudos  de  casos  de
auditoria.

3. Bibliografia Básica 
ARAÚJO, I. da P. S.; ARRUDA, D. G. Contabilidade pública: da teoria à prática. 2.
ed. São Paulo: Saraiva, 2017.
BEHR, A.; BARBOSA, D. D. Contabilidade aplicada ao setor público. São Paulo:
Atlas, 2016
KOHAMA, Hélio. Contabilidade Pública Teoria e Prática. São Paulo: Atlas, 2016.
LIMA, S. C. de; DINIZ, J. A.  Contabilidade pública: teoria e prática.  São Paulo:
Atlas, 2016. 
SILVA, L. M. Contabilidade governamental: Um Enfoque Administrativo. 9. ed. São
Paulo: Atlas, 2011.

4. Bibliografia Complementar
ANDRADE, N. de A. Contabilidade pública na gestão municipal. São Paulo: Atlas,
2017.
BEZERRA FILHO, J.  E.   Contabilidade aplicada ao setor  público.  São Paulo:
Atlas, 2015.
PISCITELLI, R. B. Contabilidade pública. São Paulo: Atlas, 2014.
QUINTANA, A. C.; MACHADO, D. P. Contabilidade pública. São Paulo: Atlas, 2015.
SLOMSKI,  V.  Manual  de  contabilidade  pública:  de  acordo  com  as  normas
internacionais de contabilidade aplicadas ao setor público (IPSASB/IFAC/CFC).  São
Paulo: Atlas, 2013.

1. Disciplina: FINANÇAS CORPORATIVAS                              Carga horária: 60 H

2.  EMENTA:  Introdução  aos  estudos  de  Finanças  corporativas.  Demonstrações
financeiras. Organismos normatizadores contábeis. Razões para as diferenças nas
práticas  contábeis.  Governança  corporativa.  Noções  de  Gestão  Financeiras  no
ambiente dos mercados.

3. Bibliografia Básica 
ASSAF NETO, A. Finanças corporativas e valor. São Paulo: Atlas, 2014.
ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G.  Fundamentos de administração financeira.  São
Paulo: Atlas, 2017. 
CHING,  H.C.;  MARQUES,  F.;  PRADO,  L.  Contabilidade  e  finanças  para  não
especialista. São Paulo: Pearson, 2016.
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LUZ, Adão Eleutério da.  Introdução à administração financeira e orçamentária.
Curitiba: Intersaberes, 2015.
LUZIO,  E.  Finanças  corporativas:  teoria  e  prática. Rio  de  Janeiro:  SENAC-RJ,
2015.

4. Bibliografia Complementar
MATIAS, A. B. Finanças corporativas de longo prazo; v. 1. São Paulo: Atlas, 2014.
BREALEY, R. A.; MYERS, S. C.; ALLEN, F.  Princípios de finanças corporativas.
Porto Alegre: AMGH, 2013.
ABREU  FILHO,  J.  C.  F.  de;  SOUZA,  C.  P.  de;  GONÇALVES,  D.  A.  Finanças
corporativas. Rio de Janeiro: FGV, 2012.
BRIGHAN, E. F.; GAPENSKI, L. C.; EHRHADT, M. C.  Administração financeira:
teoria e prática. São Paulo: Cengage, 2016.
BORGES,  Rodrigo;  FERREIRA,  Marlos.  Finanças  Públicas  e  Administração
Financeira e Orçamentária para concursos. São Paulo: Método, 2014.

5º PERIODO

1. Disciplina: CONTABILIDADE GERENCIAL                         Carga horária: 60 H

2. EMENTA: Importância da Contabilidade Gerencial; Conceitos gerais; o contexto
atual; Relevância da Contabilidade Gerencial nas Empresas; Comparabilidade da
Contabilidade  Gerencial  e  a  Contabilidade  Financeira;  Técnicas  Utilizadas  na
Contabilidade gerencial; Fatores Internos e Externos da Contabilidade Gerencial; A
Contabilidade no Processo Decisório.

3. Bibliografia Básica 
ATKINSON, A. A. Contabilidade gerencial. São Paulo: Atlas, 2015. 
CREPALDI,  S. A.;  CREPALDI,  G.  S.  Contabilidade gerencial.  São Paulo:  Atlas,
2017.
GARRISON, R. H.; BREWER, P. C.; NOREEN, E. W. Contabilidade gerencial. Rio
de Janeiro: Bookman, 2013. 
JIAMBALVO, James. Contabilidade gerencial. São Paulo: LTC, 2016.
SANTOS, Joel José.  Manual de Contabilidade e Análise de Custos.  São Paulo:
Atlas, 2017. 

4. Bibliografia Complementar
CORONADO, Osmar. Contabilidade gerencial básica. São Paulo: Saraiva, 2012.
GITMAN,  L.J.  Administração financeira:  uma abordagem gerencial.  São Paulo:
Pearson, 2010.
GITMAN, L.J. Princípios de administração financeira. São Paulo: Pearson, 2010.
SELEME, Laila Del Bem. Finanças sem complicação. Curitiba: Ibpex, 2012.
HORNGREN, C. T.; SUNDEM, G. L.; STRATTON, W. O. Contabilidade Gerencial.
São Paulo: Prentice Hall, 2004.

1. Disciplina: LEGISLAÇÃO SOCIETÁRIA                             Carga horária: 60 H

2.  EMENTA:  Direito  empresarial.  Empresa.  Registro.  Escrituração.  Nome
Empresarial.  Estabelecimento  Empresarial.  Empresário.  Sociedade  empresária:
tipos e características. Títulos de crédito: características gerais e principais títulos.
Contratos Mercantis: características gerais e principais contratos. Recuperação e
falência: conceitos e características gerais.
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3. Bibliografia Básica 
CAMPINHO,  Sérgio.  Curso  de  direito  comercial:  falência  e  recuperação  de
empresa. São Paulo: Saraiva, 2017.
NEGRAO, Ricardo.  Curso de direito comercial e de empresa; v.1: teoria geral e
direito societário. São Paulo: Saraiva, 2017.
NEGRAO, Ricardo. Curso de direito comercial e de empresa; v.2: teoria geral e
direito societário. São Paulo: Saraiva, 2017.
NEGRAO, Ricardo.  Curso de direito comercial e de empresa; v.3: teoria geral e
direito societário. São Paulo: Saraiva, 2017.
REQUIÃO, Rubens. Curso de direito comercial; v.1. São Paulo: Saraiva, 2013
4. Bibliografia Complementar
COELHO, Fábio Uchoa. Curso de direito comercial; v.1: direito de empresas. São
Paulo: Saraiva, 2012.
FERNANDES, Edson Carlos. Impacto da Lei no 11.638/07 sobre os tributos e a
contabilidade. São Paulo: Atlas, 2015.
NEGRAO, Ricardo. Manual de direito empresarial. São Paulo: Saraiva, 2017.
SANTOS, Elisabete Teixeira Vido dos.  Curso de direito empresarial.  São Paulo:
Revista dos Tribunais, 2015.
TOMAZETTE,  Marlon.  Curso  de  Direito  Empresarial -  Teoria  Geral  e  Direito
Societário. São Paulo: Atlas, 2011.

1. Disciplina: CONTABILIDADE FISCAL E TRIBUTÁRIA         Carga horária: 60 H

2.  EMENTA:  Aplicação  da  legislação,  conceitos,  cálculos,  documentação  e
contabilização  de  tributos  e  contribuições,  envolvendo:  Impostos  de  Renda  das
pessoas  jurídicas;  IPI;  Imposto  de  Importação;  COFINS;  PIS/PASEP;  INSS;
Contribuição Social sobre o Lucro Líquido; Contribuição Sindical; ICMS; Adicional
do Imposto de Renda; ISS e outros tributos e contribuições.

3. Bibliografia Básica 
ANDRADE FILHO, E. O. Imposto de renda das empresas. São Paulo: Atlas, 2016.
BARSANO, P. R.; MONTE, G. A. Legislação empresarial, trabalhista e tributária.
São Paulo: Saraiva, 2014.
FABRETTI, L. C. Contabilidade tributária. São Paulo: Atlas, 2017.
LINS, Luiz dos Santos  et al.  Contabilidade tributaria – um enfoque prático nas
áreas federal, estadual e municipal. 2 ed. São Paulo: atlas, 2015.
PÊGAS, Paulo Henrique.  Manual de Contabilidade Tributária.   9. ed. São Paulo:
Atlas, 2017.
4. Bibliografia Complementar
CHAVES,  F.  C.;  MUNIZ,  E.  G.  Contabilidade  tributária  na prática.  São Paulo:
Atlas, 2015.
FERNANDES,  E.  C.  Impacto  da  Lei  nº  11.638/07  sobre  os  tributos  e  a
contabilidade. São Paulo: Atlas, 2015.
LINS, L. dos S.; ANDRADE, E. S. M. de; BORGES, V. L. Contabilidade tributária.
São Paulo: Atlas, 2015.
PEREZ JUNIOR, J. H.; OLIVEIRA, L. M. de.  Manual de contabilidade tributária.
São Paulo: Atlas, 2015.
SANTOS,  M.  A.  C.  dos. Contabilidade  tributária:  enfoque  nos  IFRS  e  na
Legislação do IRPJ. São Paulo: Atlas, 2015.
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1. Disciplina: PERÍCIA CONTÁBIL E ARBITRAGEM               Carga horária: 60 H

2. EMENTA: Perícia. Histórico e Conceitos da Perícia Contábil. Perícia Contábil e a
Norma Técnica. Relação entre Perícia X Auditoria. Perícia Judicial e Extrajudicial.
Processo Judicial. Perfil Profissional e Pessoal do Perito. O perito-contador, o perito
assistente  e  a  norma  profissional.  Procedimentos  Periciais.  Laudo  Pericial.
Arbitragem  e  Mediação.  Normas  Brasileiras  de  Perícia  Contábil.  Honorários.
Entidades Associativas de Peritos. Noções de Criminalística.

3. Bibliografia Básica 
ORNELAS, Martinho M. G. Perícia Contábil: diretrizes e procedimentos.  6. ed. São
Paulo: Atlas, 2017.
MAGALHÃES, A. de D. F. Perícia contábil: uma abordagem teórica, ética, legal,
processual e operacional. São Paulo: Atlas, 2017.
HOOG,  W.  A.  Z.  Perícia  contábil:  em  uma  abordagem  racional  científica.
Curitiba-PR: Juruá, 2017.
HOOG, W. A. Z. Prova pericial contábil: teoria e prática. Curitiba-PR: Juruá, 2017.
COSTA, J. C. D. da. Perícia contábil. Sao Paulo: Atlas, 2016.

4. Bibliografia Complementar
ZANNA, R. D. Perícia contábil em matéria financeira. São Paulo: IOB, 2015.
WAKIM, V. R. Perícia contábil e ambiental. São Paulo: Atlas, 2012.
ZANNA, R. D. Prática de perícia contábil. São Paulo: IOB, 2016.
SÁ, A. L. de. Perícia contábil. São Paulo: Atlas, 2011.
MULLER, Aderbal Nicolas; TIMI, Sônia Regina Ribas. Perícia contábil.  São Paulo:
Saraiva, 2017.

1. Disciplina: NOÇÕES DE ATUÁRIA                                    Carga horária: 60 H

2. EMENTA:  A Ciência Atuarial,  o Atuário e seu campo de atuação. Origens do
Seguro e da Ciência Atuarial: necessidade de segurança e sua importância. Noções
de risco.  A matemática financeira aplicada ao cálculo atuarial. Quadro Institucional
brasileiro  (Público  e  Privado).  Precificação.  Regimes  Financeiros.
Provisões/Reservas Técnicas.  Distribuição do Risco:  Metodologia  de cálculo do
prêmio puro e comercial. Influência do perfil demográfico e da tábua biométrica no
custo dos planos de previdência complementar aberta e fechada, bem como dos
seguros. A matemática financeira aplicada ao cálculo atuarial. Planos de benefícios
(legislação,  tipos,  modelagem,  custo,  financiamento,  passivo  atuarial,  reserva
matemática, contabilização, equilíbrio atuarial etc.).

3. Bibliografia Básica 
AZEVEDO,  Henrique  W.  de. Seguros,  Matemática  Atuarial  e  Financeira:  uma
abordagem introdutória. São Paulo: Saraiva, 2016.
CORDEIRO  FILHO,  ANTONIO. Cálculo  Atuarial  Aplicado:  Teoria  e  Aplicações
Exercícios Resolvidos e Propostos. São Paulo:  Atlas, 2014.
KAERCHER, Adi Regina. Gerenciamento de riscos: do ponto de vista da gestão da
produção. Rio de Janeiro: Interciência, 2016.
PACHECO, Ricardo. Matemática atuarial de seguros de danos. São Paulo: Atlas,
2014.
PORTO, José Maria. Manual dos mercados financeiro e de capitais.  São Paulo:
Atlas, 2015.
4. Bibliografia Complementar
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CHAN, Betty Lilian.  Fundamentos da Previdência Complementar:  da Atuária à
Contabilidade. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2010.
DOMENEGHETTI,  Valdir.  Gestão financeira de fundos de pensão. São Paulo:
Atlas, 2010.
FERRARO, SUZANI ANDRADE. O Equilibrio Financeiro e Atuarial Nos Regimes
De  Previdencia  Social.  RGPS  -  Regime  Geral  de  Previdência  Social,  RPPS  -
Regime  Próprio  de  Previdência  Social,  RPP  -  Regime  de  Previdência  Privada.
Prefácio: Wagner Balera. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010.
RODRIGUES, Jose Angelo. Gestão de Risco Atuarial. São Paulo: Saraiva, 2008.
SIQUEIRA, José de Oliveira.  Fundamentos de metodos quantitativos:  aplicados
em administracao, economia, contabilidade e atuaria. São Paulo: Saraiva, 2011.

6º PERIODO

1. Disciplina: ANÁLISE DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS      Carga horária: 
60 H

2. EMENTA:  Estudo da Estrutura das Demonstrações Contábeis. Preparação das
Demonstrações  para  fins  de  Análise.  Métodos  de  Análise.  Tipo  de  Análise:
Econômica, Financeira e Patrimonial. Análise em Moeda Constante. Alavancagem
Financeira. Previsão de Falência Através da Análise de Insolvência. Relatórios e
Pareceres de Análise.

3. Bibliografia Básica 
HOJI, Masakaju. Administração Financeira na prática. São Paulo: Atlas, 2012.
ASSAF  NETO,  A.  Estrutura  e  análise  de  balanços:  um  enfoque  econômico-
financeiro. São Paulo: 2015.
BEGALLI, G. A.; PEREZ JUNIOR, J. H. Elaboração e análise das demonstrações
financeiras. São Paulo: 2015.
LENZA, Pedro.  Contabilidade Geral e Análise de Balanços Esquematizado.  3.
ed. São Paulo: Saraiva, 2014.
SILVA, José Pereira da. Análise financeira das empresas. 11. ed. São Paulo:
Atlas, 2013.

4. Bibliografia Complementar
ARAUJO,  I.;  ARRUDA,  D.  Contabilidade  pública:  teoria  e  prática.  São  Paulo:
Saraiva, 2009
IUDÍCIBUS, S. Analise de balanços. São Paulo: Atlas, 2017
LINS,  L.  dos  S.  Fundamentos  e  análise  das  demonstrações  contábeis:  uma
abordagem interativa. São Paulo: Atlas, 2012.
MARTINS,  E.;  DINIZ,  J.  A.;  MIRANDA,  G.  J.  Análise  avançada  das
demonstrações contábeis: uma abordagem crítica. São Paulo: Atlas, 2012
SILVA,  A.  A.  da.  Estrutura,  análise  e  interpretação  das  demonstrações
contábeis. São Paulo: Atlas, 2014.

1. Disciplina: CONTABILIDADE AVANÇADA                       Carga horária: 60 H

2. EMENTA:  O estudo das Demonstrações Contábeis. Instrumentos financeiros.
Estoques. Avaliação de Ativos.  conhecimento de aspectos relacionados  à
Contabilidade Avançada, mostrando os conceitos e técnicas  contábeis que
proporcionarão uma visão mais específica dos tópicos enfocados, tais como,
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Demonstrações Contábeis, Avaliação de Estoques, Investimentos temporários e
permanentes, Avaliação de Ativos.

3. Bibliografia Básica 
ALMEIDA, M. C.  Curso de contabilidade avançada em IFRS e CPC. São Paulo:
Atlas, 2015.
NEVES,  S.;  VICECONTI,  P.  Contabilidade  avançada  e  análise  das
demonstrações financeiras. São Paulo: Saraiva, 2013.
SANTOS, J. L. dos; SCHMIDT, P. Contabilidade avançada: aspectos societários e
tributários. São Paulo: Atlas, 2015.
COSTA, Rosenei Novochadlo da. Contabilidade avançada: uma abordagem direta
e atualizada. Curitiba: IBPEX, 2012.
KAPLAN, R. S. Contabilidade avançada. São Paulo: Saraiva, 2014. 
4. Bibliografia Complementar
ALMEIDA,  Marcelo  Cavalcanti.  Contabilidade  avançada:  de  acordo  com  as
exigências  do  MEC  para  o  curso  de  ciências  contábeis  –  textos,  exemplos  e
exercícios resolvidos. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2013.
FERNICK, T. Contabilidade avançada e dinamica gerencial. Curitiba: Juruá, 2013.
PEREZ JUNIOR, J. H.; OLIVEIRA, L. M. de. Contabilidade avançada. São Paulo:
Atlas, 2012. 
RIBEIRO, O. M. Contabilidade avançada. São Paulo: Saraiva, 2015.
SILVA,  César  Augusto  Tibúrcio;  NIYAMA,  Jorge  Katsumi.  Teoria  avançada  da
contabilidade. São Paulo: Atlas, 2014.

1. Disciplina: ELABORAÇÃO E ANÁLISE DE PROJETO         Carga horária: 60 H

2.  EMENTA:  Projeto  e  planejamento.  Etapas  do  projeto.  Análise  de  mercado.
Localização.  Escala  do  projeto.  Financiamento.  Análise  financeira  e  viabilidade
econômica.  Avaliação  de  projetos  sociais.  Externalidade  e  efeitos  ambientais.
Riscos e incertezas..

3. Bibliografia Básica 
CASAROTTO FILHO, N.  Elaboração de projetos empresarias. São Paulo: Atlas,
2016.
CAVALCANTI,  F.  R.  P.  Fundamentos de gestão de projetos. São Paulo:  Atlas,
2016.
KERZNER, H. Gestão de projetos:  as melhores práticas.  Porto Alegre: Bookman,
2016.
NEVES, Silverio das; VICECONTI, Paulo Eduardo V. Contabilidade Básica. 17. ed.
São Paulo: Saraiva, 2016.
SANTOS, Joel José. Manual de Contabilidade e Análise de Custos. São Paulo: Atlas, 2017.

4. Bibliografia Complementar
BRITO, P. Análise e viabilidade de projetos de investimentos. São Paulo: Atlas,
2011.
CARVALHO, F. C. A. de. Gestão de projetos. São Paulo: Pearson, 2012.
CARVALHO,  M.  M.  de;  RABECHINI  JUNIOR,  R.  Fundamentos  em gestão  de
projetos: construindo competências para gerenciar projetos. São Paulo: Atlas, 2015.
GIDO, J. Gestão de projetos. São Paulo: Cengage, 2013.
HILDMAN, K.  Gerência  de projetos:  guia  para o exame oficial  do  PMI.  Rio de
Janeiro: Campus, 2015.

1. Disciplina: CONTABILIDADE SOCIAL                                  Carga horária: 60 H
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2. EMENTA:  Origem e importância da contabilidade social. Natureza, utilização e
limitações da Contabilidade social. Agregados macroeconômicos e sua interligação.
Sistema de contas nacionais para uma economia fechada sem governo. Sistema de
contas nacionais para uma economia fechada com governo. Um sistema-padrão de
contas  nacionais.  Sistema  de  contas  nacionais  para  uma  economia  aberta.
Dedução do produto, da renda e do dispêndio interno. As transações com o resto
do mundo. A estrutura do balanço de pagamentos. O balanço de pagamentos e as
contas nacionais. Sistema de contas nacionais no Brasil: metodologia de cálculo.
Matrizes de insumo-produto.

3. Bibliografia Básica 
FERREIRA, A.  C. de S.;  SIQUEIRA, J.  R. M. de;  GOMES, M. Z.  Contabilidade
ambiental e relatórios sociais. São Paulo: Atlas, 2012.
BÊRNI, Duilio de Ávila; LAUTERT, Vladimir. Mesoeconomia: lições de contabilidade
social. São Paulo: Atlas, 2017.
SILVA, César Augusto Tibúrcio; FREIRE, Fátima de Souza (Orgs.). Balanço Social:
teoria e prática: inclui o novo modelo do IBASE. São Paulo: Atlas, 2015.
FEIJO,  Carmem Aparecida.  Contabilidade  social:  a nova referência  das contas
nacionais do Brasil. São Paulo: Elsevier, 2017.
PAULANI,  Leda  Maria.  A  nova  contabilidade  social:  uma  introdução  à
macroeconomia. São Paulo: Saraiva, 2017.
4. Bibliografia Complementar
MONTORO  FILHO,  André  Franco.  Contabilidade  social:  uma  introdução  à
macroeconomia. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2010.
FILELLINI,  Alfredo.  Contabilidade  social:  resumo  da  teoria,  exercícios
programados. 2.ed. São Paulo: Atlas, 2009.
VELLANI,  Cássio  Luiz.  Contabilidade  e  responsabilidade  social  integrando
desempenho econômico, social e ecológico. São Paulo: Atlas, 2011.
ROSSETTI, J. P. Contabilidade social. São Paulo: Atlas, 1995.
VASCONCELLOS,  Marco  Antonio  S.  Fundamentos  da  Economia.  São  Paulo:
Saraiva, 2015.

1. Disciplina: SISTEMA DE INFORMAÇÃO CONTÁBIL           Carga horária: 60 H

2.  EMENTA:  Fundamentos  da  Teoria  de  Sistemas.  Aplicação  no  Processo  de
Análise  e  Criação  dos  Sistemas  de  Informações:  Convencionais  e
Computadorizados.  Sistemas  de  Informações  Econômico-Financeiras  dentro  de
uma visão atual e a sua Influência para a Sobrevivência das Organizações

3. Bibliografia Básica 
GIL, A; B et al. Sistemas de informações contábil/financeiros. São Paulo: Atlas,
2016. 
HURT,  Robert  L.   Sistemas  de  Informações  Contábeis:  Conceitos  Básicos  e
Temas Atuais. São Paulo: Bookman, 2014.
LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P.  Sistemas de informação gerenciais.  7. ed. São
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
PADOVEZE,  Clóvis  Luís.  Sistema  de  Informações  Contábeis:  Fundamentos  e
Análise.  São Paulo: Atlas, 2015.
VAASSEN, Eddy; MEUWISSEN, Roger; SCHELLEMAN, Caren. Controle Interno e
Sistemas de Informação Contábil. São Paulo: Saraiva, 2013

4. Bibliografia Complementar
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BIO, S. R. Sistemas de informação. São Paulo: Atlas, 2008.  
CHING, H. Y. Contabilidade gerencial: novas práticas contábeis para a gestão de
negócios. São Paulo: Pearson, 2006.  
IMONIANA, J. O. Auditoria de sistemas de informação. São Paulo: Atlas, 2016.  
REZENDE, D. A.  Planejamento de sistemas de informação e informática. São
Paulo: Atlas, 2016.
STAIR, R. M. Princípios de sistemas de informação. São Paulo: Cengage, 2016.

7º PERIODO

1. Disciplina: AUDITORIA                                                        Carga horária: 60 H

2. EMENTA: Fundamentos de auditoria. Organização dos serviços profissionais de
auditoria.  Legislação e normas de auditoria.  Órgãos relacionados aos auditores.
Auditoria  interna  e  externa.  Avaliação  dos  controles  internos.  Planejamento  de
auditoria.  Papéis  de  trabalho  em auditoria.  Relatórios  e  pareceres  de  auditoria.
Auditoria da qualidade. Auditoria das demonstrações contábeis

3. Bibliografia Básica 
ARAUJO,  Inaldo  da Paixão Santos;  ARRUDA,  Daniel  Gomes.  Fundamentos  de
auditoria. Sâo Paulo: Saraiva, 2012.
BORGES, H. B. Auditoria de tributos: IPI, ICMS, ISS. São Paulo: Atlas, 2016.
MAGALHÃES, A. de D. F.; FAVERO, H. L.; SOUZA, C. de. Perícia contábil: casos
praticados. São Paulo: Atlas, 2017.
MELO, M. M. de; SANTOS, I. R. dos.  Auditoria contábil.  Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 2017.
RIBEIRO,  Osni  Moura;  RIBEIRO,  Juliana  Moura.  Auditoria  Fácil. São  Paulo:
Saraiva, 2014.

4. Bibliografia Complementar
CREPALDI, S. A. Auditoria contábil. São Paulo: Atlas, 2016.
HERNANDEZ  PEREZ,  Junior,  José.  Auditoria  de  demonstrações  contábeis:
normas e procedimentos. São Paulo: Atlas, 2012.
MIRANDA, R. F. de A.; PEREIRA, C. B. Auditoria privada e governamental. Rio de
Janeiro: Impetus, 2016.
BARRETO,  D.;  GRAEFF,  F.  Auditoria:  teoria  e  exercícios  comentados. Rio  de
Janeiro: Método, 2014.
LINS, L. dos S. Auditoria: uma abordagem prática com ênfase na auditoria externa.
São Paulo: Saraiva, 2017.

1. Disciplina: LABORATÓRIO CONTÁBIL I                               Carga horária: 60 H

2.  EMENTA:  Proporcionar  o  conhecimento  prático  dos impostos  e  contribuições
incidentes  sobre  as  receitas  e  sobre  os  lucros  das  empresas  nas  atividades
industriais,  comerciais  e  prestações  de  serviços  e  sua  escrituração  comercial,
utilizando  sistemas  contábeis  informatizados,  e  mais,  aplicando  a  legislação
tributária a partir dos fundamentos, considerando os seus reflexos na contabilidade
das empresas.

3. Bibliografia Básica 
ANDRADE FILHO, E. O. Imposto de renda das empresas. São Paulo: Atlas, 2016.
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OLIVEIRA,  Aristeu  de.  E-social:  sistema  de  escrituração  digital  das  obrigações
fiscais, previdenciárias e trabalhistas: manual prático. São Paulo: Atlas, 2014.
SANTOS, E. O. dos. Contabilidade digital. São Paulo: Atlas, 2014.
SANTOS, Joel José.  Manual de Contabilidade e Análise de Custos. São Paulo:
Atlas, 2017.
YOSHITAKE, M.; OLIVEIRA, L. M. de; BARROS, A. de. Contabilidade na prática.
São Paulo: Trevisan, 2014.

4. Bibliografia Complementar
BORGES, Humberto Bonavides. Gerência de impostos: IPI, ICMS e ISS. São
HARADA, Kiyoshi. ICMS: doutrina e prática. São Paulo: Atlas, 2017.
OLIVEIRA, Edson. Contabilidade Digital. São Paulo: Atlas, 2014.
PACHECO  FILHO,  José  Gomes.  E-social:  modernidade  na  prestação  de
informações ao governo federal. São Paulo: Atlas, 2015.
Paulo: Atlas, 2015.
PAULSEN, Leandro; MELO,Jose Eduardo Soares de. Impostos federais, estaduais
e municipais. São Paulo: Livraria do Advogado: 2016.

1. Disciplina: ESTÁGIO SUPERVISIONADO I                       Carga horária: 150 H

2.  EMENTA:  Assegurar  condições  para  que  formandos  (profissionais)  possam
exercer  suas atribuições não somente,  mas também, com plena consciência da
responsabilidade ética assumida perante a sociedade em geral, junto as legítimas
organizações  que  a  integram.  Nesta  etapa,  o  aluno  exercerá  atividades  no
ambiente profissional junto às empresas conveniadas.

3. Bibliografia Básica 
BURIOLLA, M. A. Estágio supervisionado. São Paulo: Cortez, 2013.
OLIVEIRA,  R.  G.  de.  Estágio  curricular  supervisionado. Jundiaí,  SP:  Paco
editorial, 2014.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilida Geral Fácil. 9. ed. São Paulo: Saraiva, 2013.
ROESCH, S. M. A.  Projetos de estágio e de pesquisa em administração. São
Paulo: Atlas, 2013.
YAMAMOTO,  Marina  Mitiyo;  PACCEZ,  J.  D.;  MALACRIDA,  Mara  Jane  Contrera.
Fundamentos da contabilidade. São Paulo: Saraiva, 2011. 

4. Bibliografia Complementar
BIANCHI,  A.  C.  de  M.;  ALVARENGA,  M.;  BIANCHI,  R.  Manual  de  orientação:
estágio supervisionado. Rio de Janeiro: Thonson, 2014.
FRANÇA, A. S. Estágio curricular e trabalho de conclusão de curso na área de
gestão e negócios. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2014. 
FREITAS, D. S. Ações educativas e estágios curriculares supervisionados. Rio
Grande do Sul: UFSM, 2007.
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. São Paulo: Atlas, 2010.
PIMENTA, S. G.; LIMA, M. S. L. Estágio e docência. São Paulo: Cortez, 2012.

1. Disciplina: TEORIA DA CONTABILIDADE                            Carga horária: 60 H

2.  EMENTA:  Objetivos  e  metodologia  da  Contabilidade.  Origem e  evolução  da
Contabilidade.  Período  científico  da  Contabilidade.  Controlismo.  Reditualismo.
Aziendalismo.  Patrimonialismo.  Princípios  e  Normas  de  Contabilidade.  O
patrimônio. O ativo e sua avaliação. O passivo e sua mensuração. O patrimônio
líquido. Perspectivas da profissão contábil.
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3. Bibliografia Básica 
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de contabilidade intermediária em IFRS e 
CPC. São Paulo: Atlas, 2014. 
IUDÍCIBUS, S. Teoria da contabilidade. São Paulo: Atlas, 2015.
ALMEIDA,  Marcelo  Cavalcanti.  Iniciação  à  contabilidade  em  IFRS  e  CPC:
facilitada e sistematizada. São Paulo: Atlas, 2017.
LUZ,  E.  E.  da.  Teoria  da  contabilidade:  abordagem  contextual,  histórica  e
gerencial. Curitiba: Intersaberes, 2015.
SILVA, C. A. T.; NIYAMA, J. K. Teoria da contabilidade. São Paulo: Atlas, 2013.
4. Bibliografia Complementar
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti.  Curso de contabilidade introdutória em IFRS e
CPC:  atende  à  programação  do  1°  ano  dos  cursos  de  ciências  contábeis,
administração de empresas e economia. São Paulo: Atlas, 2014.
IUDICIBUS,  Sérgio;  MARION,  Jose  Carlos;  FARIA,  Ana  Cristina.  Introdução  à
Teoria da Contabilidade Para Graduação. 6. ed. São Paulo; Atlas, 2017.
NIYAMA, J. K. Teoria avançada da contabilidade. São Paulo: Atlas, 2014.
RIBEIRO,  O.  M.;  COELHO,  J.  M.  R.  Princípios  de  contabilidade.  São  Paulo:
Saraiva, 2014.
SUNDER, S. Teoria da contabilidade e do controle. São Paulo: Atlas, 2014. 

1. Disciplina: PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO                        Carga horária: 60 H

2.  EMENTA:  Retrata  o  Sistema  Tributário  Nacional,  como  também  a  Competência
Tributária, os Princípios Constitucionais Tributários e as Imunidades Tributárias. Enfatiza as
conexões entre o Estado e o contribuinte no que tange às questões fiscais, e destaca o
Planejamento Tributário como um importante fator de competividade empresarial e como
obrigação  dos  administradores.  Evidencia  os  resultados  do  Planejamento  Tributário  no
desempenho das empresas e a necessidade de revisá-lo periodicamente em decorrência
das mudanças na legislação tributária.

3. Bibliografia Básica 
BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento Tributário. São Paulo: Atlas, 2004
 CHAVES, Francisco C.  Planejamento Tributário na prática  – Gestão Tributária
aplicada. São Paulo: Atlas, 2011
SILVA, Lourival Lopes. Contabilidade Geral e Tributária. São Paulo: Iob Thonson,
2006
MARTINS, Ives Gandra da Silva. Curso de Direito Tributário. São Paulo: Saraiva,
2004
SILLOS, Lívio A. Planejamento Tributário – aspectos teóricos e práticos. São Paulo

4. Bibliografia Complementar
CASSONE, Vittorio. Sistema Tributário Nacional. São Paulo: Atlas, 2004
CATRO, Leonardo F. de M. Planejamento Tributário – análise de casos. São Paulo
MAIA,  Igor  Tenório  &  MAIA,  José  Motta.  Dicionário  de  Direito  Tributário.  São
Paulo: Iob Thonson, 2004.
LINS, L. dos S.; ANDRADE, E. S. M. de; BORGES, V. L. Contabilidade tributária.
São Paulo: Atlas, 2015.
PEREZ JUNIOR, J. H.; OLIVEIRA, L. M. de.  Manual de contabilidade tributária.
São Paulo: Atlas, 2015.
SANTOS,  M.  A.  C.  dos. Contabilidade  tributária:  enfoque  nos  IFRS  e  na
Legislação do IRPJ. São Paulo: Atlas, 2015.
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8º PERIODO

1. Disciplina: EMPREENDENDORISMO                                  Carga horária: 60 H

2. EMENTA: O perfil do empreendedor. O contexto empreendedor. O cenário dos
negócios.  Idéias  e  oportunidades.  A missão  do  negócio.  Análise  de  mercado:
clientes,  concorrentes  e  fornecedores.  Concepção  de  produtos  e  serviços.  O
processo produtivo. O plano de negócios. Constituição da empresa.

3. Bibliografia Básica 
BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de Plano de Negócios: Fundamentos, processos
e estruturação. São Paulo: Atlas, 2013.
CHIAVENATO, I. Teoria Geral da Administração. 7. ed. São Paulo: Manole, 2014.
FERNADEZ, C. F.  B.  Empreendedor,  o:  plano de negócios do empreendedor
estudo para o sucesso. São Paulo: Pearson, 2012.
MAXIMIANO, A. C.  Fundamentos de administração. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2012.
MAXIMIANO, A. C. A. Empreendedorismo. São Paulo: Pearson, 2013.
4. Bibliografia Complementar
DEGEN, R. J.  O empreendedor:  empreender como opção de carreira. São Paulo:
Pearson, 2009.
FARAH, O. E.  Empreendedorismo:  estratégias de sobrevivência para pequenas.
São Paulo: Saraiva, 2012.
MAXIMIANO, A. C. A. Administração para empreendedores. São Paulo: Pearson,
2013.
NAKAGAWA, M. Plano de negócios: teoria geral. Barueri, SP: Manole, 2011.
SERTEK, P. Empreendedorismo. Curitiba: Intersaberes, 2012.

1. Disciplina: CONTABILIDADE AMBIENTAL                          Carga horária: 60 H

2.  EMENTA:  Conceitos  e  objetivos  da  Contabilidade  Ambiental.  Ativo,  Passivo,
Receita e Despesas ambientais. Adequação da relação empresa-meio ambiente.
Considerações gerais sobre a Contabilidade Ambiental. Métodos de Valoração de
Ativos  e  Passivos  Ambientais.  Noções  sobre  dano  ambiental.  Dano  Ambiental
conceito  e  forma  de  reparação.  Desenvolvimento  Sustentável.  Relatórios
Ambientais. Balanço Social. Noções sobre economia ambiental..

3. Bibliografia Básica 
ANTONOVZ, Tatiane. Contabilidade Ambiental. Curitiba: Intersaberes, 2014.
FERREIRA,  A.  C.  de  S.  Contabilidade  ambiental:  uma  informação  para  o
desenvolvimento sustentável. São Paulo: Atlas, 2012.
IUDÍCIBUS, Sérgio de;  MARTINS, Eliseu,  GELBCKE, Ernesto Rubens;  SANTOS,
Ariovaldo. Manual de contabilidade societária: aplicável a todas as sociedades de
acordo com as normas internacionais e do CPC. São Paulo: Atlas, 2016.
LINS, L. dos S. Introdução à gestão ambiental empresarial: abordando economia,
direito, contabilidade e auditoria. São Paulo: Atlas, 2015.  
RIBEIRO, M. S. Contabilidade ambiental.  São Paulo: Saraiva, 2011.

4. Bibliografia Complementar
BRAGA,  C.  Contabilidade  ambiental:  ferramenta  para  a  gestão  da
sustentabilidade. São Paulo: Atlas, 2011.
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CARVALHO, G. M. B. de. Contabilidade ambiental: teoria e prática. Curitiba: Juruá,
2008.
COSTA,  C.  A.  G.  da.  Contabilidade  ambiental:  mensuração,  evidenciação  e
transparência. São Paulo: Atlas, 2012.
GOMES,  Sônia  Maria  da  Silva  (Org.).  Controladoria  ambiental:  gestão  social,
análise e controle. São Paulo: Atlas, 2013.
TINOCO, O, J. E. P. Contabilidade e gestão ambiental. São Paulo: Atlas, 2011.

1. Disciplina: CONTROLADORIA                                            Carga horária: 60 H

2. EMENTA: Conceitos Básicos de Controladoria. Variáveis Internas e Externas que
levam  a  Eficácia  da  Empresa.  Natureza  das  Funções  de  Controladoria.
Pragmatismo. Competitividade e Globalização. Processo Decisória em Ambiente de
Mudanças.  Multinacionais  no  Brasil.  Técnicas  e  Critérios  de  Conversão  das
Demonstrações  Contábeis  para  Moeda  Estrangeira.  O  Controller  e  a  Auditoria.
Teoria de Controles Gerenciais.

3. Bibliografia Básica 
FIGUEIREDO, S.; CAGGIANO, P. C. Controladoria. São Paulo: Atlas, 2017.
NASCIMENTO,  A.  M.;  REGINATO,  L.  Controladoria:  instrumento  de  apoio  ao
processo decisório. São Paulo: Atlas, 2015.
PADOVEZE, C. L. Controladoria básica. São Paulo: Cengage, 2016.
PEREZ JUNIOR, J. H.; OLIVEIRA, L. M. de. Controladoria estratégica. São Paulo:
Atlas, 2015. 
SANTOS, J. L. dos; SCHMIDT, P. Manual de controladoria. São Paulo: Atlas, 2014.

4. Bibliografia Complementar
MANZATTI, R. Controladoria contábil, financeira e tributária: para ter a empresa
na palma da mão. São Paulo: Trevisan, 2015.
NASCIMENTO, Auster Moreira; REGINATO, Luciane.  Controladoria:  Um enfoque
na eficácia organizacional. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2015.
OLIVEIRA,  Luís  Martins  de;  PEREZ  JÚNIOR,  José  Hernandez;  SILVA,  Carlos
Alberto dos Santos. Controladoria estratégica. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2015.
PADOVEZE, C. L. Controladoria estratégica e operacional. São Paulo: Cengage,
2012.
SILVA,  E.  F.  da.  Controladoria  na administração pública:  manual  prático para
implantação. São Paulo: Atlas, 2013.

1. Disciplina: ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA          Carga 
horária: 60 H

2. EMENTA:  Função Financeira nas Empresas. Mercado Financeiro. Análise das
Demonstrações Financeiras. Risco e Retorno. Administração do Capital  de Giro.
Fontes de Financiamentos. Métodos de Análise de Investimento. Planejamento e
Controle Financeiro.

3. Bibliografia Básica 
ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G.  Fundamentos de administração financeira.  São
Paulo: Atlas, 2017.
ASSAF NETO, A.; SILVA, C. A. T.  Administração do capital de giro. São Paulo:
Atlas, 2012. 
HOJI, M. Administração financeira e orçamentária. São Paulo: Atlas, 2017.
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LUZ, Adão Eleutério da.  Introdução à administração financeira e orçamentária.
Curitiba: Intersaberes, 2015. 
SILVA, J. P. da. Gestão e análise de risco de crédito. São Paulo:  Cengage, 2017. 

4. Bibliografia Complementar
LIMA, F. G. Análise de riscos. São Paulo: Atlas, 2015.
MENDES, R. da C.; QUARESMA, J.C. da C.; MACHADO, D. P.; QUINTANA, A. C.
Contabilidade pública. São Paulo: Atlas, 2015.
PADOVEZE, C. L.  Introdução à administração financeira.  São Paulo: Cengage,
2011.
PINHEIRO, J. L. Mercado de capitais. São Paulo: Atlas, 2016.
SILVA, J. P. da. Análise financeira das empresas. São Paulo: Atlas, 2013.

1. Disciplina: ESTÁGIO SUPERVISIONANDO II                                                        
Carga horária: 150 H

2. EMENTA:  O estágio supervisionado é uma atividade curricular obrigatória, de
treinamento  prático,  aprimoramento  técnico,  científico  e  de  relações  humanas,
visando a complementação do processo de ensino aprendizagem proporcionado ao
aluno através de observações, estudos,  pesquisas, visitas,  exercício profissional
remunerado  ou  não  em  empresas  públicas,  privadas  ou  ONGs,  além  daquele
realizado  na  própria  instituição,  sob  responsabilidade  e  a  coordenação  do
supervisor docente da coordenação do cursos de Ciências Contábeis.

3. Bibliografia Básica 
BURIOLLA, M. A. Estágio supervisionado. São Paulo: Cortez, 2013.
OLIVEIRA,  R.  G.  de.  Estágio  curricular  supervisionado. Jundiaí,  SP:  Paco
editorial, 2014.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilida Geral Fácil. 9 ed. São Paulo: Saraiva, 2013.
ROESCH, S. M. A.  Projetos de estágio e de pesquisa em administração. São
Paulo: Atlas, 2013.
YAMAMOTO,  Marina  Mitiyo;  PACCEZ,  J.  D.;  MALACRIDA,  Mara  Jane  Contrera.
Fundamentos da contabilidade. São Paulo: Saraiva, 2011.

4. Bibliografia Complementar
FRANÇA, A. S. Estágio curricular e trabalho de conclusão de curso na área de
gestão e negócios. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2014. 
FREITAS, D. S. Ações educativas e estágios curriculares supervisionados. Rio 
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. São Paulo: Atlas, 2010.
Grande do Sul: UFSM, 2007.
PICONEZ, Stela C. Bertholo. Prática de ensino e o estágio supervisionado. São
Paulo: Papirus, 2015.
PIMENTA, S. G.; LIMA, M. S. L. Estágio e docência. São Paulo: Cortez, 2012.

1. Disciplina: LABORATÓRIO CONTÁBIL II                            Carga horária: 60 H

2.  EMENTA: Proporcionar  o  conhecimento  prático  dos  sistemas  de  informação
utilizados  nas  empresas  como  ferramenta  de  gestão.  Procedimentos  para
escrituração fiscal. Procedimentos para integração dos diversos departamentos da
empresa. Arquivos digitais.

3. Bibliografia Básica 
ANDRADE FILHO, E. O. Imposto de renda das empresas. São Paulo: Atlas, 2016.
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CREPALDI,  S. A.;  CREPALDI,  G.  S.  Contabilidade gerencial.  São Paulo:  Atlas,
2017.
SANTOS, E. O. dos. Contabilidade digital. São Paulo: Atlas, 2014.
SANTOS, Joel José.  Manual de Contabilidade e Análise de Custos. São Paulo:
Atlas, 2017.
YOSHITAKE, M.; OLIVEIRA, L. M. de; BARROS, A. de. Contabilidade na prática.
São Paulo: Trevisan, 2014.

4. Bibliografia Complementar
SANTOS, Joel José.  Manual de Contabilidade e Análise de Custos.  São Paulo:
Atlas, 2017.
HARADA, Kiyoshi. ICMS: doutrina e prática. São Paulo: Atlas, 2017.
OLIVEIRA, Edson. Contabilidade Digital. São Paulo: Atlas, 2014.
PACHECO  FILHO,  José  Gomes.  E-social:  modernidade  na  prestação  de
informações ao governo federal. São Paulo: Atlas, 2015.
Paulo: Atlas, 2015. 
PAULSEN, Leandro; MELO,Jose Eduardo Soares de. Impostos federais, estaduais
e municipais. São Paulo: Livraria do Advogado: 2016. 

DISCIPLINA OPTATIVA
1 DISCIPLINA: LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) C.H.: 60

2 EMENTA
Aspectos  da  Língua de  Sinais  e  sua importância:  cultura  e  história.  Identidade
surda.  Introdução  aos  aspectos  linguísticos  na  Língua  Brasileira  de  Sinais:
fonologia, morfologia, sintaxe. Noções básicas de escrita de sinais. Processo de
aquisição da Língua de Sinais observando as diferenças e similaridades existentes
entre esta e a língua Portuguesa.
3 REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS
BÁSICA
ALMEIDA, Elizabeth Crepaldi. Atividade ilustradas em sinais das LIBRAS. Rio 
de Janeiro: Revinter, 2013.
DORZIAT, Ana. Estudos surdos I. Porto Alegre: Artmed, 2011.
MOURA, Maria Cecília. Educação para surdos: práticas e perspectivas II. São 
Paulo: Santos, 2011.
QUADROS, Ronice Muller de. Língua de sinais brasileira: estudos linguísticos. 
São Paulo: Papirus, 2004.
SACKS, Oliver. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. São Paulo: 
Companhia das letras, 2010.
COMPLEMENTAR

CIRINO, Giovanni. A Inclusão social na área educacional. São Paulo: Cengage 
Learning, 2016. 
MASUTTI, Mara Lucia; RAMIREZ, Alejandro Rafael Garcia. A educação de 
surdos em um perspectiva bilíngue. Florianóplois: UFS, C2009.
PACHECO, José; EGGERTSDÓTTIR, Rósa; MARINÓSSON, Gretar. Caminhos 
para a inclusão. Porto Alegre: Artmed, 2017.
PEREIRA, Maria Cristina da Cunha. LIBRAS: conhecimento além dos sinais. São 
Paulo: Pearson, 2011.



33

VALENTI, Carla Beatriz. Inclusão no ensino superior: especialidades da prática 
docente com estudantes surdos. São Paulo: EDUCS, 2012.

.


	5 Ementário e Bibliografia

