UNIVERSIDADE CEUMA - UNICEUMA
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CEUMA

UNIVERSIDADE

PROCESSO SELETIVO DOCENTE
EDITAL PSD 004/2021 — 11/11/2021.

A Reitora da Universidade CEUMA, da Universidade CEUMA - UNICEUMA,
Instituicdo de Ensino Superior credenciada pela Portaria do Ministério da Educacéo
n° 239, de 27/03/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de n° 62, Secéo 1,
p.40, de 29/03/2012, com base nas disposi¢cdes regimentais, fundamentada na Lei
n° 9.394, de 20/12/1996, regulamentada pelas portarias MEC n° 23/2017 e
742/2018, no uso das atribuicbes que lhe confere o Regimento Interno e a
legislagdo da Educag&o Superior, torna publico que realizara Processo Seletivo
Docente para formacdo de cadastro de reserva nas condigdes e normas
estabelecidas neste Edital.

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO DOCENTE OBJETO DESTE EDITAL

ETAPAS PERIODO
PUBI’_ICAQAO DO EDITAL 11/11/2021.
PERIODO DE INSCRICOES DE CANDIDATOS De 29/11 a 01/12/2021.
DIVULGACAQO DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS 03/12/2021.
REALIZACAO DA ANALISE CURRICULAR (AC) Dias 06 e 07/12/2021.
DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PRIMEIRA FASE 09/12/2021.
REALIZAGAO DA PROVA DIDATICA Dias 13 e 14/12/2021.
REALIZAGCAO DA ENTREVISTA PSICOLOGICA Dias 15 e 16/12/2021.
REALIZACAO DA ENTREVISTA COM COORDENAGAO Dias 16 e 17/12/2021.
DIVULGAGAO DO RESULTADO 20/12/2021.

1. DAS VAGAS

1.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital objetiva a formacgéo de
cadastro de reserva e eventual contratacdo de DOCENTES, mediante a
necessidade dos cursos de graduacg&o da Universidade CEUMA - UNICEUMA, das
Unidades de S&o Luis e do Campus Imperatriz, de acordo com as informacées
prestadas no Anexo |.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

2.1 Ser portador de diploma ou certiddo de Colagéo de Grau do Curso exigido para
a area a que ira concorrer, conforme estabelecido neste Edital e a titulacdo minima
na area da disciplina e/ ou area afim, a partir da andlise e aprovagdo do
coordenador de curso, conforme descrito no Anexo |.

2.2. N&o ter sido demitido por justa causa da Universidade CEUMA.
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3. DAS AREAS DE CONHECIMENTO, DO REGIME DE TRABALHO, DAS
VAGAS, DA FORMAGCAO ACADEMICA EXIGIDA

3.1 Os cursos citados neste Edital s&o os que estdo ativos na Universidade
CEUMA - UNICEUMA, tanto nas unidades de S&o Luis, quanto no Campus
Imperatriz.

3.2 A realizag&o deste Processo Seletivo objetiva, primordialmente, a formagéo de
cadastro de reserva, sob a validade de 01 (um) ano, sem expectativa de imediata
contratagao.

3.3 As contratagdes, caso acontegam, serdo mediante expressa necessidade dos
cursos de graduagdo da UNICEUMA, sob a autorizacdo da Pré-Reitoria de
Graduacéo e da Reitoria.

3.4 Em caso de contratagdo, o regime de trabalho sera definido no ato da
contratagdo, podendo ser horista, parcial ou integral, a partir da demanda
apresentada pelo(a) coordenador(a) de curso.

3.5 Os diplomas de cursos considerados como requisitos de formagédo académica
devem ser emitidos por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo —
MEC.

3.6 Os diplomas de cursos de graduacdo e de pods-graduacgdo stricto sensu
(mestrado e doutorado), expedidos por instituigbes estrangeiras de educacéo
superior e pesquisa, legalmente constituidas para esse fim em seus paises de
origem, poderdo ser declarados equivalentes aos concedidos no Brasil e habeis
para os fins previstos em lei, mediante processo de revalidagcdo ou
reconhecimento, respectivamente, por instituicdo de educagdo superior brasileira,
nos termos do disposto na Resolugdo CNE/CES N.° 3 de 22 de junho de 2016,
publicada no D.O.U. de 23 de junho de 2016.

3.7 Para este Edital, serdo aceitas inscricdes de candidatos com titulagdo, obtida
em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagédo — MEC, conforme quadro
do Anexo |.

3.7.1 A titulacdo minima exigida neste edital corresponde a professores
especialistas.

3.7.1.1 Os candidatos ao curso de Medicina deverdo apresentar titulacdo
académica minima de especialista, devidamente comprovada por meio de
certificado de curso de pds-graduacgdo /ato sensu em conformidade com a
legislacao pertinente.
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4. DAS INSCRIGOES

4.1 1 As inscricbes devem ser feitas no campus de funcionamento do curso que
apresenta demanda. Portanto, se o curso que apresentou demanda encontra-se
em funcionamento no Campus Imperatriz, a inscrigao para o PSD de Imperatriz s6
podera ser efetuada em Imperatriz. Esta Comisséo ressalta que, em Sao Luis, ndo
serdo aceitas inscri¢des de candidatos com interesse em cursos de Imperatriz e
vice-versa. As inscricdes serdo realizadas em dias Uteis, de forma presencial, nos
seguintes horarios e locais:

411 Em Sao Luis: de 9h a 12h e de 14h a 18h, na sede da Universidade
CEUMA, localizada na Rua Josué Montello, n°1, Renascencga II, CEP: 65075-120,
Sao Luis - MA, Fone: 4020.7525, no Nucleo de Apoio ao Docente e Discente —
NADD, 1°andar, prédio CEUMA V.

4.1.2 Em Imperatriz: de 14h a 21h, na sede da Universidade CEUMA, localizada
na Rua Bar&o do rio Branco, n° 100, Maranh&o Novo, CEP: 65903-093, Imperatriz -
MA, Fone: (99) 3524-3302, no Nucleo da Apoio ao Docente e Discente — NADD,
3%andar, prédio CEUMA 1.

4.2 Os documentos exigidos para a inscricdo neste Processo Seletivo séo:

a) Ficha de Inscrigéo original, preenchida e assinada (Anexo Il);

b) Copia de Documento/Registro oficial civil;

c) Copia de inscrigéo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Curriculo Lattes em uma via, atualizado e comprovado (cépias);

e) Cdpia do Diploma de Graduagéo, autenticada em cartério;

f) Copia do Historico Escolar de Graduagéo, autenticada em cartério;

g) Copia do certificado do(s) curso(s) de Pods-graduacdo /ato sensu, em
conformidade com a legislagéo pertinente, autenticada em cartério;

h) Copia do(s) Diploma do(s) curso(s) de Pés-graduagéo stricto sensu (mestrado
ou doutorado) se houver, autenticada em cartério;

i) Copia do(s) Histérico Escolar do(s) curso(s) de Pds-Graduacao stricto sensu
(mestrado e doutorado) se houver, autenticada em cartorio;

) Declaragao de conhecimento e anuéncia das clausulas e condi¢ées do presente
Edital (Anexo Il);

k) 1 (uma) fotografia 3X4 recente.

4.3 Ressaltamos que a documentacéo referente ao doutorado ou ao mestrado
(itens h e i) fica condicionada a titulagdo do(a) candidato(a).

43.1 A titulagdo minima exigida neste edital corresponde a professores
especialistas.
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4.3.1.1 Os candidatos ao curso de Medicina deverdo apresentar titulagdo
académica minima de especialista, devidamente comprovada por meio de
certificado de curso de pos-graduagdo /ato sensu em conformidade com a
legislacéo pertinente.

4.3.1.2 Se o candidato ao curso de Medicina ndo possuir certificado do curso de
pds-graduacéo /ato sensu (especializagdo), em conformidade com a legislagao
pertinente, mas sim Certificado de Residéncia Médica, este sera aceito como
titulacdo de especialista, desde que devidamente registrado no Sistema da
Comisséo Nacional de Residéncia Médica (siscnrm.mec.gov.br).

4.3.2 Caso o candidato n&o tenha ainda recebido o diploma do(s) curso(s) de pds-
graduacao /ato sensu (especializagdo), é obrigatdria a entrega da copia autenticada
em cartorio da Declaragé&o de Conclusdo de curso (citando situagdo académica e
previsdo do periodo de emissao do certificado).

4.3.2.1 A declarag&o citada devera ter sido emitida com data dos ultimos 6 (seis)
meses. Em caso de admissdo, o candidato que se valeu de Declaragao, devera
regularizar esta situac&o perante a instituicdo, no setor Assessoria de Qualidade,
tdo logo tenha os documentos originais, cabendo ao coordenador do curso a
responsabilidade de acompanhar esta regularizagéo.

4.3.3 Caso o candidato n&o tenha recebido o diploma do(s) curso(s) de pos-
graduagéo stricto sensu (doutorado e/ou mestrado), € obrigatéria a entrega da
copia autenticada em cartério da Declaragdo de Conclusdo de curso (citando
previsdo do periodo de emissao do diploma), Histérico académico e Ata de Defesa
do(s) curso(s) de pos-graduacgao, todos devidamente autenticados em cartério.

4.3.3.1 A declaragéo citada devera ter sido emitida com data dos Ultimos 6 (seis)
meses. N&o serdo homologadas as inscrigbes dos candidatos que n&o
apresentarem os documentos expressos neste item. Em caso de admissdo, o
candidato que se valeu de Declaragéo, devera regularizar esta situacdo perante a
instituicdo, no setor Assessoria de Qualidade, tdo logo tenha os documentos
originais, cabendo ao coordenador do curso a responsabilidade de acompanhar
esta regularizagao.

4.4 S6 seréo admitidas inscrigdes de candidatos cujos titulos tenham sido obtidos
por meio de cursos oficializados e reconhecidos pelo MEC - se realizados no Brasil
- ou que tenham sido revalidados no Brasil, quando expedidos por instituicbes
estrangeiras.

4.5 A Universidade CEUMA, em hipotese alguma, arcara ou sera responsavel
pelos custos financeiros advindos da participagdo dos candidatos no Processo
Seletivo Docente, ainda que ocorram em decorréncia da alteracdo de datas e
horarios de provas.
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46 No dia 3 de dezembro de 2021, a partir das 17h, sera divulgada, no site
institucional, uma relagdo nominal das inscricbes homologadas no processo
seletivo, com os candidatos aptos a Avaliagéo Curricular (AC).

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo Docente da Universidade CEUMA objeto deste edital sera
realizado em 04 (quatro) etapas: analise curricular, prova didatica, entrevista
psicolégica e entrevista com o coordenador de curso.

5.2 Todas as etapas seréo realizadas na Universidade CEUMA: em Sé&o Luis - no
Campus Renascenca e em Imperatriz - no Campus Imperatriz, nos seguintes
enderecgos:

5.2.1 Campus Renascenca: Rua Josue Montello, n® 01, Renascenca I, S&o
Luis/MA. CEP: 65075-120.

5.2.2 Campus Imperatriz. Rua Barédo do Rio Branco, quadra 12, n°® 100, Maranhao
Novo, Imperatriz-MA, CEP 65903-093.

5.3 A ANALISE CURRICULAR (AC), primeira etapa do Processo Seletivo, sera
realizada nos dias 6 e 7 de dezembro de 2021.

5.3.1 A ANALISE CURRICULAR (AC) ird pontuar conforme a apresentagédo dos
documentos comprobatdrios em relagéo as informagdes contidas no curriculo lattes
e seré definida com base na tabela constante no Anexo |V deste Edital.

5.3.1.1 O(A) candidato(a) devera atingir a pontuagdo minima de 300 (trezentos)
pontos para participar das etapas posteriores.

5.3.1.2 Os candidatos aptos a avaliagdo didatica serdo indicados em relacdo
nominal a ser divulgada no site da IES no dia 9 de dezembro de 2021.

5.4 A etapa da Prova Didatica (PD), segunda etapa do Processo Seletivo, sera
realizada nos dias 13 e 14 de dezembro de 2021.

5.4.1 A Prova Didatica (PD) consistira uma aula expositiva de, no minimo, 20
(vinte) e no maximo 30 (trinta) minutos, sobre uma tematica relacionada a area
do conhecimento para aferir o desempenho e o conhecimento didatico do
candidato, bem como o seu dominio de contetdo.

5.4.2 Apenas um Unico tema sera definido e todos os candidatos deverdo se
preparar para ministrar a aula sobre a mesma tematica.

5.4.3 Os(as) candidatos(as) deverdo, obrigatoriamente, apresentarem-se ao local
da Prova Didatica (PD) com antecedéncia de 30 (trinta) minutos.
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5.4.4 E vetado ao candidato assistir & aula dos demais candidatos, bem como a
presenca de publico externo ao processo seletivo docente, sobretudo em razao do
contexto de pandemia ainda vigente no pais.

5.4.5 A Banca Examinadora da Prova Didatica (PD) sera constituida por 03 (trés)
membros, quais sejam: o Coordenador do Curso de Graduag&o, um professor da
areal/disciplina a que o candidato esta concorrendo, além do profissional da area
pedagodgica ou licenciado vinculado ao Nucleo de Apoio Docente e Discente
(NADD).

546 Sob o atual contexto de pandemia da COVID-19, a instituicdo adotara as
diretrizes necessarias de biossegurancga, realizando esta etapa do processo em
sala arejada, espacgosa, respeitando a distancia minima entre os membros da
Banca Examinadora e o candidato, mantendo no local alcool em gel e exigindo do
participante o uso de mascaras de protecdo individual.

547 Se julgar necessario, a Banca Examinadora podera fazer arguicdo do
candidato sobre a exposi¢ao da aula, desde que néo ultrapasse o periodo maximo
de 15 (quinze) minutos.

5.4.8 A pontuacédo minima nesta etapa sera de 7 (sete) pontos e a maxima de 10
(dez) pontos, conforme os critérios expostos no Anexo V-A e no Anexo V-B
(exclusivo para candidatos ao curso de Medicina).

5.4.8.1 Para os candidatos ao curso de Medicina, sera avaliada a adocéo da
metodologia ativa Team Based Learning (TBL) na condugdo dessa etapa do
processo seletivo.

5.4.9 O candidato que n&o alcangar a nota minima nesta etapa n&o participara das
etapas seguintes.

5.4.10 A Universidade CEUMA sera responsavel pela disponibilizagdo da estrutura
minima para a realizagdo do Processo Seletivo Docente, oferecendo: datashow,
pincéis para quadro branco, apagador, exceto computador, adaptadores e
quaisquer outros dispositivos eletrénicos, os quais, se desejar, devem ser
providenciados pelo(a) candidato(a).

5.4.11 Quaisquer outros recursos didaticos de interesse do candidato para a
realizagdo da prova didatica seréo de inteira e total responsabilidade do proprio
candidato.

5412 O candidato devera apresentar, no ato da prova didatica, a banca
examinadora 03 (trés) vias do plano de aula referente ao conteldo que sera
ministrado e de um modelo de avaliacdo elaborada sobre conteldo da aula
ministrada.
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5.4.12.1 O candidato recebera por e-mail informagdes sobre o tema, o horario e o
local de desenvolvimento desta etapa.

5.4.13 Encerrada a Prova Didatica (PD), o(a) candidato(a) assinara a lista de
frequéncia e retirar-se-a do local de provas, para que a Banca Examinadora efetue
o preenchimento da Ata de Desempenho Didatico deste(a).

5.4.14 Cada componente da Banca Examinadora da Prova Didatica (PD) procedera
a julgamento individual, atribuindo a cada candidato uma nota na escala de 0 (zero)
a 10 (dez), cuja nota final sera determinada pela média aritmética das notas
estabelecidas pelos membros da Banca.

5.4.15 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Didatica (PD) do processo
seletivo serdo informados por e-mail € por contato telefénico sobre a data e o
horario para comparecerem a Entrevista Psicologica.

5.5 O candidato aprovado nas etapas anteriores sera submetido a Entrevista
Psicoldgica (EP), as quais seréo realizadas nos dias 15 e 16 de dezembro de
2021, no Nucleo de Apoio ao Docente e Discente (NADD), nos horarios informados
anteriormente pela Comissdo Executiva Permanente de Processo Seletivo
Docente. '

5.6 Apos o parecer referente a Entrevista Psicologica (EP), o candidato aprovado
para a vaga de docente sera encaminhado para entrevista com o(a)
coordenador(a) do curso, a qual acontecera nos dias 16 e 17 de dezembro de
2021, em horario a ser definido posteriormente e comunicado por e-mail ou contato
telefénico pela coordenacgéo do curso.

5.6.1 O(A) coordenador(a) de curso podera levar em consideragdo o parecer
referente a Entrevista Psicoldgica (EP) neste momento.

5.6.2 Esta entrevista € conduzida por roteiro padrdo, em que ser&o discutidos,
dentre outros, aspectos relacionados a disponibilidade de horarios, atribuicbes da
funcéo, entre outros.

6. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

6.1 No dia 20 de dezembro de 2021, a partir das 17 horas, a Comissdo Executiva
Permanente de Processo Seletivo Docente publicara no endereco eletrénico
Universidade CEUMA, www.ceuma.br, o resultado final do processo seletivo.

6.2 Ocorrendo igualdade na Nota Final de Classificacdo entre dois ou mais
candidatos, o desempate sera feito com a aplicagdo sucessiva dos seguintes
critérios: a) maior pontuagdo na Prova Didatica (PD); b) maior pontuacdo na
Avaliagdo Curricular Preliminar (ACP); ¢) maior idade.
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7. DEVOLUGAO DE DOCUMENTOS AOS CANDIDATOS NAO SELECIONADOS

7.1 A Universidade CEUMA disponibilizara, para devolugéo, no periodo de 27 a 29
de dezembro de 2021, no NADD (S&o Luis e Imperatriz), a documentacao
apresentada pelo(a) candidato(a) que né&o foi aprovado no seletivo.

7.2 Apo6s este prazo, os documentos n&o resgatados serdo inutilizados e
descartados pelo setor.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS
8.1 O candidato sera eliminado desse processo seletivo se:

a) N&o realizar corretamente a inscricdo no Processo Seletivo Docente,
apresentando os documentos solicitados em 4.2;

b) N&o comparecer ou comparecer apds o horario estipulado nas etapas da
Prova Didatica (PD), Entrevista Psicolégica (EP) e a Entrevista com o(a)
coordenador(a);

c) Obtiver nota inferior a 300 (trezentos) pontos na Analise Curricular, conforme
computo das atividades descritas no Anexo llI;

d) Obtiver nota inferior a 7 (sete) pontos na Prova Didatica (PD) (Anexo IV);

e) Comprovadamente, usar meios fraudulentos, concorrer para a fraude,
atentar contra a disciplina ou desacatar quem quer que esteja investido de
autoridade para coordenar, orientar, auxiliar ou fiscalizar a realizagéo deste
processo;

f) Recusar-se a adotar os protocolos de biosseguranca em razéo da pandemia
da COVID-19 no dia da realizagéo das etapas que exigem sua presenca na
IES.

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo que sejam divulgados na Internet,
no enderego eletrénico da Universidade CEUMA: www.ceuma.br ou enviados ao e-
mail fornecido pelo candidato no ato da inscrigo.

8.3 O candidato assume integral responsabilidade por todos os documentos
apresentados e declaragbes prestadas, ficando ciente de que tera sua inscricdo
cancelada e, a qualquer tempo, anulados todos os atos dela decorrentes e sujeito
aos demais rigores da Lei, se ficar provado serem falsos ou inexatos.

8.4 Para casos em que haja expressa desisténcia do(a) candidato(a), sera
chamado o candidato aprovado em ordem subsequente.
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8.5 O candidato aprovado, na fase de contratacdo, sera submetido,
obrigatoriamente, a capacitagdes pedagdgicas, ministradas pelo Nucleo de Apoio
ao Docente e Discente (NADD) e pelo Nucleo de Tecnologias Educacionais
(NUTED) da Universidade CEUMA, a ser realizado em periodo oportunamente
informado.

8.6 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 1 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, contado a partir da data de divulgagao da
homologagé&o do resultado final do processo no site da IES.

8.7 Todas as informagdes referentes ao Processo Seletivo serdo encaminhadas
pelo e-mail: psd@ceuma.br, 0 qual também podera ser usado para consultas,
duvidas, elogios e reclamagdes.

8.8 Os casos omissos serdo avaliados pela Reitoria.

Séo Luis (MA), 11 de novembro de 2021.

Prof® Ma. Cristintd Nitz da Cruz
Reitora
Universidade CEUMA — UNICEUMA
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UNIVERSIDADE CEUMA - UNICEUMA
REITORIA

CEUMA

UNIVERSIDADE

PROCESSO SELETIVO DOCENTE
EDITAL PSD 004/2021 - 11/11/2021.

ANEXO II: FICHA DE INSCRIGAO DO(A) CANDIDATO(A)

1. CURSO(S) DE FORMAGAO (GRADUAGAO):

2. DADOS PESSOAIS
Nome completo:

CPF
Data de nascimento: [/ Local: UF:
Carteira de identidade n° Orgéo: Data._ / /

Endereco:

Bairro: CEP: - Cidade/UF
Telefone residencial: () Comercial
Celular: (98) Fax: (98)
E-mail:

3. JA FOI FUNCIONARIO/DOCENTE DO GRUPQO EDUCACIONAL CEUMA:

( )Nao ( ) Sim- Curso/Local:

4. FORMAGAO ACADEMICA

POS - GRADUAGAO

Curso Instituicéo Cidade/UF Data/ colacéo

Especializagao

Mestrado

Doutorado

Assinatura do(a) candidato(a)
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UNIVERSIDADE CEUMA - UNICEUMA
REITORIA

CEUNMIA

UNIVERSIDADE

ANEXO Ill: DECLARACAO DE CONHECIMENTO E ANUENCIA DAS
CLAUSULAS E CONDIGOES DO PRESENTE EDITAL

ELL ;
declaro, para fins de direito, estar ciente e de acordo com todas as clausulas e
condigbes previstas no Edital n° 004/2021 que rege o PROCESSO SELETIVO

DOCENTE, para o qual me submeto sob as condi¢des previstas.

(MA), I

Assinatura do(a) candidato(a)
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REITORIA

@

CEUMA

UNIVERSIDADE

UNIVERSIDADE CEUMA - UNICEUMA

ANEXO IV — CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR PARA DOCENTE

REFERENCIA PARA PONTUAGAO: 03 (TRES) ULTIMOS ANOS
Pontuacao minima exigida: 300 (trezentos) pontos

1 - FORMAGAO ACADEMICA

TITULOS PONTUAGAO | PONTUAGAO MAXIMA

Livre docéncia 1000 2000
Pés-doutorado 800 1600
Doutorado na area de formagéo 600 1200
Doutorado em outras areas 300 600
Mestrado na area de formagao 400 800
Mestrado em outras areas 300 600
Especializagéo na area de formagéo 100 200
Especializagdo em outras areas 050 100
Graduacéo exigida no processo 100 100
seletivo

Graduacg&o em outra area 50 100

2 - COMPETENCIA DIDATICA E TECNICO-PROFISSIONAL

AREA DE ATUAGAO PONTUAGCAO | PONTUAGAO MAXIMA
Exercicio de cargos e fungdes
relacionado a Graduagdo, por
semestre:
Chefe de departamento, 20 120
Coordenador de curso e afins;
Membro de 6rgéos colegiados/ NDE. 10 60
Participagédo em bancas Considerar até 03 (trés)
examinadoras: participacdes por
Defesa de dissertagéo; 15 semestre de cada
Defesa de tese. 20 categoria.
3 - ATUAGAO EM ENSINO
EXPERIENCIA DOCENTE PONTUAGAO | PONTUAGAO MAXIMA
Exercicio do magistério em cursos de 100 600
Pés-graduacéo stricto sensu, por
semestre
Exercicio do magisterio em cursos de 25 100

graduagdo, por semestre
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UNIVERSIDADE CEUMA - UNICEUMA
REITORIA

CEUMA

UNIVERSIDADE

4 - ATUAGAO EM PESQUISA

PRODUGAO E APRESENTAGAO | PONTUAGCAO | PONTUAGAO MAXIMA
Artigos em periodicos cientificos
indexados:
Qualis A1, 50
Qualis A2; 45
Qualis B1, 40
Qualis B2. 35
Trabalhos em anais de eventos
cientificos:
Internacional: 15
Nacional: 10
Regional/ local. 05
Capitulos de livros cientificos 10
resultantes de pesquisa original
tedrica ou empirica
Livros cientificos resultantes de 20
pesquisa original tedrica ou empirica.
Registro de marcas e/ou patentes 50
Orientagéo de trabalhos cientificos: Considerar até 03 (trés)
Iniciagéo cientifica 15 orientagbes por semestre
Especializagao; 20 de cada categoria.
Mestrado; S0
Doutorado; 40
Pés-doutorado. 50
Coordenagédo de atividade de 20

pesquisa: Grupos de Pesquisa.
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UNIVERSIDADE CEUMA - UNICEUMA
REITORIA

CEUNMIA

UNIVERSIDADE

ANEXO V-A - ASPECTOS E COMPORTAMENTOS OBSERVAVEIS -

PROVA DIDATICA - DOCENTE

CANDIDATO: i CURSO:
DISCIPLINA: I TEMATICA DA AULA:
DATA: l INiCIO: j TERMINO:
1 | DOMINIO CONCEITUAL DA TEMATICA - O professor... 0,00 (045 |055 |065 |0,75
11 Demoqst(ou seguranca, dominio e aprofundamento teorico dos contelidos da aula, relacionando-os
aos objetivos propostos?
1.2 | Explanou com clareza e explicou os principais conceitos com os quais trabalhou?
1.3 | Promoveu uma abordagem critica as discussoes, revelando multiplas abordagens de discussdo?
1.4 | Expds os conteudos com coeréncia em relagdo aos objetivos propostos?
SUBTOTAL (Maximo 3,0 pontos)
2 | ORALIDADE e VOCABULARIO TECNICO - O professor... 0,00 (0,10 |05 |0,20 |0,25
2.1 | Utilizou vocabulario técnico e atualizado da disciplina?
2.2 | Expressou-se de forma clara?
2.3 | Expressou-se de acordo com a norma padrao da lingua portuguesa?
2.4 | Utilizou gestos, voz e timbre, ritmo, tom, altura da voz e dic¢éo adequados?
SUBTOTAL (Maximo 1,0 ponto)
3 | METODOLOGIA DE ENSINO - O professor... 0,00 045 |0.55 |0,65 |0,75
3.1 | Promoveu a contextualizagdo da tematica, demonstrando sua aplicabilidade a vida profissional?
3.2 Apresentou a aula de forma coerente e sequencial consolidando os conceitos e ideias fundamentais
para a conclusao da aula?
33 Os procedifnentos mepodolégicos utilizados foram adequados aos objetivos propostos e facilitaram a
compreensao do conteudo?
3.4 | Apresentou as referéncias utilizadas como base da aula?
SUBTOTAL (Maximo 3,0 pontos)
4 | RECURSOS DIDATICOS - o professor... 0,00 020 |0,30 (040 |0,50
4.1 Utilizou adequadamente os recursos didaticos?
4.2 | Os recursos didaticos utilizados foram adequados aos objetivos e ao contetido da aula?
SUBTOTAL (Maximo 1,0 ponto)
5 | MEDIACAO E AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM - O professor... 0,00 (0,10 |0,45 |0,20 |0,25
5.1 | Promoveu estratégias de aprendizagem que favoreceram a motivagao do aluno?
5.2 | O professor recomendou atividade avaliativa?
6.3 | O professor recomendou outras fontes de pesquisa para aprofundamento da aprendizagem?
5.4 | Fez uma revisdo dos pontos-chave da aula?
SUBTOTAL (Maximo 1,0 ponto)
6 | PLANO DE AULA 0,00 (020 |0,30 |040 |0,50
6.1 Apresenta t_odos 0s itgns corretament_e elaborados: Identificacdo, objetivos da aula, contetdo,
metodologia de ensino, recursos didaticos, avaliagdo e referéncias?
6.2 | Esta organizado de forma coerente e ordenada?

SUBTOTAL (Maximo 1,0 ponto)

TOTAL GERAL

Assinatura do(a) docente avaliador(a):
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UNIVERSIDADE CEUMA - UNICEUMA
REITORIA

CEUMA

UNIVERSIDADE

ANEXO V-B - ASPECTOS E COMPORTAMENTOS OBSERVAVEIS

PROVA DIDATICA - DOCENTE CURSO DE MEDICINA

CANDIDATO: } CURSO DE MEDICINA

UNIDADE CURRICULAR: ‘ TEMATICA DA AULA:

DATA: } INiCIO: [ TERMINO:

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS OBSERVAVEIS

-

DOMINIO CONCEITUAL DA TEMATICA ~ O professor... 0,00 045

0,55

0,65

1.1 | Demonstrou seguranca, dominio e aprofundamento tedrico dos conteudos da aula, relacionando-os aos objetivos propostos?

1.2 | Explanou com clareza e explicou os principais conceitos com os quais trabathou?

1.3 | Promoveu uma abordagem critica as discussdes, revelando muitiptas abordagens de discusséo?

1.4 | Expos os contetidos com coeréncia em relagao aos objetivos propostos?

SUBTOTAL (Maximo 3,0 pontos)

2 | ORALIDADE e VOCABULARIO TECNICO - O professor... 0,00 0,10

0,15

0,20

0,25

2.1 | Utilizou vocabulario técnico e atualizado da Unidade Curricular?

2.2 | Expressou-se de forma clara?

2.3 | Expressou-se de acordo com a norma padrao da lingua portuguesa?

2.4 | Utilizou gestos, voz e timbre, ritmo, tom, altura da voz e dicgdo adequados?

SUBTOTAL (Maximo 1,0 ponto)

3 | METODOLOGIA DE ENSINO - O professor... 0,00 0,45

0.55

0,65

0,75

3.1 | Conduziu a aula no contexto da metodologia ativa, demonstrando sua aplicabilidade & vida profissional?

3.2 | Apresentou criatividade ao desenvolver a aula de forma coerente e sequencial favorecendo o rendimento do estudante?

23 Os procedimentos relacionados a metodoelogia ativa foram adequados aos objetivos propostos e complementaram a sua explicagao
" | sobre os contetidos?

3.4 | Apresentou as referéncias utilizadas como base da aula?

SUBTOTAL (Maximo 3,0 pontos)

4 | RECURSOS TECNOLOGICOS e DIDATICOS - o professor... 0,00 0,20

0,30

0,40

0,50

41 Utilizou adequadamente os recursos didaticos, como ferramenta para ampliar 0 conhecimento?

4.2 | Fez uso de tecnologias que auxiliam o aprendizado?

SUBTOTAL (Maximo 1,0 ponto)

5 | MEDIAGAQ E AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM - O professor... 0,00 0,10

0,15

0,20

0,25

5.1 | Promoveu estratégias de aprendizagem que favoreceram a motivagao do aluno?

5.2 | O professor incentivou o trabalho em grupo promovendo o engajamento e os resultados positivos de aprendizagem?

5.3 | O professor recomendou outras fontes de pesquisa para aprofundamento da aprendizagem?

5.4 | Fez uma revisao dos pontos-chave da aula?

SUBTOTAL (Maximo 1,0 ponto)

6 | PLANO DE AULA 0,00 0,20

0,30

0,40

0,50

6.1 Apresenta todos os itens corretamente elaborados: Identificagdo, objetivos da aula, contetido, metodologia de ensino, recursos
' | didaticos, avaliagdo e referéncias?

6.2 | Esta organizado de forma coerente e ordenada?

SUBTOTAL (Maximo 1,0 ponto)

TOTAL GERAL

Assinatura do(a) docente avaliador(a):
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